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用心用情办好十二件实事

●一是“常态送岗”：举办线上线下招聘活动100场次，提

供用工岗位不少于1万个。

●二是“普惠乐享”：结合晋中“以旧换新”消费政策，开展

各类普惠活动100场次。

●三是“光影润心”：实施职工文化惠民工程，为劳模工匠、

一线职工等免费放映电影100场次。

●四是“光明康复”：对符合条件的白内障患者提供专项医

疗资助，提供手术资助1000例。

●五是“文旅惠游”：升级“怡然见晋中”职工文旅普惠手

册，发放手册3万份，带动3万名职工文旅消费。

●六是“技能强基”：举办职业技能培训班100期，培训职

工1万人次。

●七是“健康疗休”：扩大职工疗休养覆盖面，组织1000人

参加疗休养。

●八是“四季慰问”：精选五个传统节日和五个职业节日开

展慰问职工6万人次，发放慰问资金及物资1000万元。

●九是“健康护航”：开展职工健康知识普及活动，全年组

织30场活动，服务2000名职工。

●十是“玫瑰书香”：开展“玫瑰书香+”女职工主题阅读活

动100场，参与女职工1.5万人。

●十一是“爱心托育”：建成市级爱心托管班10个，为

1000名职工子女提供托管服务。

●十二是“文体精品”：巩固提升羽毛球、乒乓球等基础性

群众体育活动，引入冰雪、户外等新兴运动，持续推出“工间动起

来”等便捷健身活动。

职工所盼即所向，一枝一叶总关情。
新的一年，市总工会将用心用情办好十二

件实事，把党和政府的关怀、工会组织的温暖，
实实在在送到每一位职工的心坎上——

为者常成，行者常至。
新的一年，市总工会集中开展十项专项行

动，以实干担当彰显工会新作为——
集中开展十项专项行动

一是“工匠学院‘三步跨越’”专项行动。实现工匠学院建
设从“有形覆盖”向“有效赋能”跨越、从“单一培训”向“全链培
育”跨越、从“区域深耕”向“辐射全省”跨越。

二是“劳模工匠助企行”专项行动。按照“需求精准对接、
资源高效配置、成果有效转化”目标，组织劳模工匠入企服务。

三是“工会驿站提质”专项行动。推进工会驿站充实“15
项+”服务内容，实现服务功能再升级。

四是“新就业形态劳动者温暖季”专项行动。聚焦快递员、
外卖小哥、网约车司机等群体，开展“暖新礼包”发放、移动体
检、法律体检、权益宣讲等活动，全年服务不少于1万人次。

五是“安康护航”专项行动。深入开展“安康杯”竞赛，组织
第三届全市职工职业劳动保护技能竞赛，发放“工会爱心安全
包”1万个。

六是“工会普法在身边”专项行动。组织100场次“尊法守
法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务行动，办理法律援助案
件不少于50件。

七是“会聚良缘”婚恋服务专项行动。举办青年职工联谊
交友活动20场次。

八是“新兴领域工会组织‘两个覆盖’”专项行动。聚焦重
点组织、重点区域、重点行业、重点群体持续发力，不断扩大组
织覆盖和工作覆盖。

九是“县级工会互学互鉴”专项行动。年内开展两次县级
工会互学互鉴活动，激发基层活力。

十是“清廉工会”建设专项行动。深入开展树立和践行正
确政绩观学习教育，营造风清气正、干事创业的良好政治生态。

“12345”奋进之路

百年工运，旗帜引领。
新的一年，市总工会将坚定走好“12345”

奋进之路——

晋中市总工会发布今年重点工作

以思想铸魂筑牢“一个统领”，把稳工会工作政
治航向；

以产改兴产、技能驱动实现“双向赋能”，激活
高质量发展动能；

以强基固本、新心向荣、素质提升“三大工程”，
不断夯实基层组织根基；

以维权保障、普惠服务、阵地支撑、品牌引领
“四维服务”，当好职工群众最信赖的“娘家人”；

以政治引领、法治保障、德治教化、自治强基、
智治支撑“五治融合”，全面提升工会参与社会治理
的能力水平。

4月29日，我市举办“岁
月如歌、匠心永耀——光荣属
于劳动者”庆祝“五一”国际劳
动节特别活动，共同见证属于
劳动者的光荣时刻。当天，晋
中市总工会正式发布了2026
年工会工作总体要求和主要
任务。

市总提出，今年是中国共
产党成立105周年，也是“十
五五”规划奋楫启航的开局之
年。市总工会认真贯彻全总、
省总工作部署，紧扣市委
“156”战略举措，策马扬鞭、
勇往直前，再启新的征程。

时代催人奋进，实干成就
未来。市总要求各级工会组
织以匠心致初心，以初心赴使
命，团结带领全市广大职工踔
厉奋发、笃行不怠，以奋斗之
姿建功新时代，以优异成绩献
礼中国共产党成立105周年！
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晋中市总工会举办“关爱守护健康·普惠温暖职工”专场活动。

晋中市总工会举办“工会送岗·职等你来”专场招聘会。


