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“我们比历史上任何时期都更接近
实现中华民族伟大复兴的宏伟目标，我
们也比历史上任何时期都更加渴求人
才。”习近平总书记的重要论述，标定新
时代人才工作的时代方位和使命价值。

“十五五”规划纲要明确提出“统筹
教育强国、科技强国、人才强国建设”，围
绕全方位培养、引进、用好人才作出全面
部署，就深化人才发展体制机制改革作
出系统安排。

国以才立，业以才兴。进入基本实
现社会主义现代化夯实基础、全面发力
的关键时期，新时代人才强国建设加快
推进，把各方面优秀人才集聚到党和人
民的伟大奋斗中来，为强国建设、民族复
兴伟业提供坚强人才保证。

战略引领
——人才强国筑牢中国式现

代化根基

4月 30日，习近平总书记在上海出
席加强基础研究座谈会并发表重要讲
话，强调要一体推进教育科技人才发展，
全方位做好培养、引进、使用工作，明确
提出“遵循人才成长规律”“注重在科研
一线发现和培养人才”“坚持任务牵引、
以老带新，大力扶持青年人才”等要求，
为强化人才支撑指明方向。

国家发展靠人才，民族振兴靠人才。
党的十八大以来，习近平总书记就

加快推进人才强国建设发表一系列重要
讲话，作出一系列重要指示，提出一系
列新理念新战略新举措，形成了习近平
总书记关于做好新时代人才工作的重要
思想，为人才工作提供了根本遵循。

新时代以来，党对人才工作的领导
全面加强，确立人才引领发展的战略地
位，加强对人才的政治引领和政治吸纳，
以识才的慧眼、爱才的诚意、用才的胆
识、容才的雅量、聚才的良方，推动形成
天下英才聚神州的良好发展环境。

2021 年 9 月，中央人才工作会议明
确提出新时代人才强国战略的宏伟蓝
图，强调要“加快建设世界重要人才中心
和创新高地”；党的二十大报告将“实施
科教兴国战略，强化现代化建设人才支
撑”作为独立章节部署；党的二十届三中
全会进一步对深化人才发展体制机制改
革作出系统安排。

从“十三五”规划纲要明确“实施人
才优先发展战略”，到“十四五”规划纲要

提出“激发人才创新活力”，再到“十五
五”规划纲要部署“统筹教育强国、科技
强国、人才强国建设”，推动人才工作高
质量发展的要求一以贯之、层层深入，顶
层设计不断完善，战略布局持续优化。

目前，我国技能劳动者总量超过2.2
亿人，专业技术人才超过 8000 万人，研
发人员总量多年来保持世界首位。一支
规模宏大、结构合理、素质优良的人才队
伍正在加速形成。

从“嫦娥”探月到“蛟龙”入海，从“北
斗”组网到“天宫”建成，每一项重大科技
成果的背后，都活跃着高层次人才的身
影。战略科学家、科技领军人才和创新
团队、青年科技人才、卓越工程师、大国
工匠、高技能人才等各类优秀人才竞相
涌现。

济济多士，乃成大业；人才蔚起，国
运方兴。如今，在以习近平同志为核心
的党中央坚强领导下，“聚天下英才而用
之，让更多千里马竞相奔腾”的美好图景
在神州大地渐次展开。

实践深耕
——改革创新激活人才发展

动能

杭州孕育崛起的宇树科技、深度求
索等科技新锐组成的“六小龙”，在人工
智能、机器人、脑机接口等前沿领域持续
突破、领跑行业，成为新时代创新创造的
亮眼标识。

“六小龙”集群式崛起，既是企业自
身突围的成果，更是杭州优良创新创业
生态与暖心人才政策叠加赋能的生动缩
影，印证了优质人才发展环境集聚高端
人才、赋能科创企业、孕育新质生产力的
内在逻辑。

人才工作，关键在人，核心在用。各
地各部门各单位把握人才全球化新趋
势，实施更加积极、更加开放、更加有效
的人才政策，进一步形成“近者悦、远者
来”的引才用才格局。

聚焦战略科学家，支持其挑大梁、当
主角；聚焦科技领军人才和创新团队，组
建跨学科攻关团队；聚焦青年科技人才，
实施托举工程助力其脱颖而出；聚焦卓
越工程师和大国工匠，优化“新八级工”
制度，培育高素质技术技能人才……

分层分类精准施策、靶向育才，构建
起覆盖顶尖领军、青年骨干、技能工匠全
链条的人才培育体系，充分激发各类人

才创新创造活力。
精准对接“国家所需”与“人才所

长”，成为新时代人才工作鲜明特色。
在关键核心技术攻关领域，人才供

给与重大科技任务需求实现靶向匹配，
一批“卡脖子”难题被加速攻克；在乡村
振兴领域，科技特派员、医疗人才“组团
式”帮扶、教师支教等人才下沉机制持续
完善，数十万专业人才扎根基层一线；在
社会治理领域，法治、金融、应急等领域
专业人才队伍快速壮大，治理效能持续
提升……

人才供给与时代需求同频共振、双
向赋能，持续把人才优势转化为发展优
势、竞争优势，为国家重大战略实施和经
济社会高质量发展注入源源不断的智慧
动能。

体制顺畅方能集聚人才，机制灵活
方能成就人才。

显微镜下，点点绿色荧光闪动，清晰
勾勒出小鼠大脑皮层神经元退行性病变
的细微轨迹。这套全新的遗传编码荧光
探针系统研究成果，成为北京生命科学
研究所放权科研人员自主探索，不断产
出顶尖科研成果的生动缩影。

目前，北京已布局10家同类新型研
发机构，分别聚焦量子科技、人工智能等
前沿关键领域深耕基础研究。凭借长期
稳定扶持、自主确定科研方向与经费使
用、长周期里程碑评价等模式，“耐心科
研”在北京新型研发机构落地见效、收获
丰硕成果。

栽下梧桐树，引来金凤凰。
从“破四唯”到“立新标”，我国构建

起以创新能力、实际成效和贡献价值为
核心的多元人才评价机制；向用人主体
放权赋能，推行揭榜挂帅等模式，不拘一
格识才用才；为人才减负，深化职称制度
改革，破除各类发展壁垒……一系列改
革举措持续优化人才发展生态，充分释
放人才创新活力，营造唯才是举、广纳贤
才的良好氛围。

使命担当
——人才引领复兴伟业新

征程

2026年 4月，50余名海内外知名高
校硕博高层次人才来到深圳光明科学
城。依托创新引才新模式，他们直接入
驻园区真实科研工位，沉浸式置身顶尖
科研生态与产业一线，切身感受这里浓

厚的创新氛围与优质发展平台。今年，
广东继续深入实施“百万英才汇南粤”行
动计划，在去年吸纳超 110 万高校毕业
生基础上，再吸纳 100 万以上高校毕业
生在粤就业创业。

新时代以来，我国深入实施人才强
国战略，加快建设国家高水平人才高地，
推动创新链、产业链、资金链、人才链深
度融合，让各类人才在服务国家发展大
局中各得其所、各展其长，为民族复兴伟
业注入不竭动力。

在航天科技集团，一支以青年人才
为骨干的创新团队，攻克了载人航天、月
球探测等一系列“卡脖子”技术，让中国
航天一步步实现从跟跑到并跑、领跑的
跨越；在新能源汽车行业，大批科研人才
扎根研发一线，推动电池能量密度、自动
驾驶技术不断突破，助力我国新能源汽
车产业领跑全球，为“双碳”目标实现提
供有力支撑。

在区域协调发展战略中，人才同样
发挥着关键作用。从东部沿海的产业升
级到中西部地区的创新崛起，从东北老
工业基地的振兴到雄安新区的建设，各
类人才主动投身国家战略，用专业能力
破解发展难题。

雄安新区，一批规划、建筑、生态领
域的顶尖人才齐聚一堂，围绕“未来之
城”建设目标，打造绿色、智能、低碳的现
代化新城；中西部地区，“人才下沉”“科
技特派员”等机制持续发力，一大批专家
学者扎根基层，将先进技术带到田间地
头、企业车间，推动区域经济提质增效，
缩小发展差距。

功以才成，业由才广。从前沿科技
突破到区域产业升级，从基层治理增效
到民生领域提质，各类人才以报国之志、
创新之力、实干之行，将个人理想融入国
家发展大局，在新征程上书写不负时代、
不负人民的精彩答卷。

人才强国建设的丰富实践深刻昭
示，尊重人才、依靠人才、赢得人才，才能
赢得未来。

聚天下英才、创复兴伟业，奋进“十
五五”新征程，深入实施新时代人才强国
战略，持续深化人才发展体制机制改革，
让各类人才各得其所、各展其长，真正形
成“万类霜天竞自由”的生动局面，为以
中国式现代化全面推进中华民族伟大复
兴提供坚强人才支撑。

新华社北京5月15日电

聚天下英才 创复兴伟业
—— 人才强国建设为中国式现代化提供有力支撑

新华社记者 熊 丰

幸 福 生 活 踏 歌 行
（上接第1版）

古县镇依托龙头企业引领，
引进先进生产线，推动酥梨产业
从单一鲜食向“鲜销+储藏+加
工”多元发展，让酥梨产业实现

“四季盈利”。并培育了“晋耀华”
“金漫园”等本土果业品牌，组建
由 107 名酥梨经纪人、84 户营销大
户组成的营销队伍，构建起完善
的营销网络。产品不仅覆盖国内
一线城市，更远销东南亚、欧洲、
美洲等地，实现“从田园到全球”
的跨越，酥梨产业已成为古县农
民增收的主渠道。

“现在我种植的 30 亩酥梨，年
产量有 10 万斤左右，这都多亏了
山西农业大学的老师教我们技术，
严格把控施肥、修剪、采摘等关键
流程，种出的梨果形端正、皮薄肉
细、高钾富硒，可受欢迎了。”贺俊
萍说。

“授人以鱼不如授人以渔”，乡
村振兴的关键是培育内生发展动
力。祁县与山西农业大学开展深度
合作，建立梨小食心虫生态治理示
范基地，推广理化诱控、生物防治、
生态调控等技术，推动酥梨产业向
生态绿色化转变。无人机、弥雾机
等现代设备广泛应用，频振式杀虫
灯、黄色粘虫板等绿色防控技术普
及，每年 1 万余人次的技术培训让
果农精准掌握标准化种植技艺，有
效提升了农民科学素养，夯实了乡
村发展基础。

善治暖心
构筑幸福生活同心圆

走进祁县城区建材小区党群服
务站，一幅热闹祥和的生活图景映
入眼帘。这里没有冰冷的办公隔
断，取而代之的是功能清晰、温馨舒
适的活动空间，室内室外两大区域
互补联动，精准对接居民多元需
求。室外的篮球场热闹非凡，年轻
人在这里挥洒汗水；一旁的健身器
材区，老人们伴着晨光舒展筋骨，脸
上满是惬意。“以前这里运动设施什
么也没有，想锻炼得跑老远，现在家
门口就能运动锻炼，太方便了。”居
民孔爱军满意地说。

基层治理，是国家治理的“最后
一公里”，也是民生幸福的“最初一
公里”。祁县城区以“春风行动、和
风行动、劲风行动”三大行动为总牵

引，摒弃“大而全”的面子工程，聚焦
群众“微需求”和城市文明“软细
节”，创新推出“便民百宝箱”、《便民
服务事项办事指南》，出台《文明服
务管理办法》，构建“硬件+软件+制
度”三维服务体系。通过精准对接
民生痛点、优化服务流程、强化制度
保障，以“小切口”推动“大治理”，切
实提升群众获得感、幸福感、安
全感。

在改善民生、基层治理的探索
中，如何优化、整合、盘活各类资源，
是一个重要课题，这也为创新实践
提供了契机。在祁县城区大雅路社
区昭馀明珠小区的党群服务站，每
天下午两点半，墨韵艺创室里总会
准时飘出墨香。不远处的悦龄舞蹈
室里，中老年居民伴着轻快的音乐
翩翩起舞；党建活动室内，几名党员
围坐在一起学习党的最新理论，居
民议事会也常在这里举行，讨论小
区垃圾分类、停车位规划等民生
问题。

“半年前这里还是一处闲置
废弃的地下花园，阴暗潮湿、杂草
丛生，现在变成家门口的‘幸福驿
站’了，孩子有得玩、老人有得乐、
咱们有地方议事，日子越过越有
滋味了！”小区居民董娟满脸笑意
地说。

找到群众的“需”，读懂百姓的
“求”，切实把群众的事当作自己的
事，是基层治理的“必答题”。在祁
县城区各村社服务大厅里，一个个

“便民百宝箱”格外暖心，饮水机、老
花镜、雨伞、充电设备、急救用品等
物资一应俱全，居民办事忘带物品、
临时有需求，都能免费取用借用，专
人定期维护补充，让细微服务直达
群众心坎。与此同时，城区各村社
以实干担当破解群众急难愁盼。西
北街村、城南村等一批村居先后实
施老旧水管改造、街巷道路硬化、路
灯亮化、活动阵地提质等工程，彻底
解决群众饮水、出行、休闲难题，用
看得见、摸得着的变化回应群众
期盼。

一项项民生工程，一串串民生
数字，背后是祁县县委、县政府践行
以人民为中心的发展思想的坚定决
心，是这座城市持续提升治理效能、
不断增进人民福祉的生动实践。这
些点点滴滴的变化，汇聚成磅礴的
民生暖流，浸润着百姓心田。


