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本报讯 （记者郭娟）为充分发
挥失业保险功能作用，支持企业稳岗
扩岗，助力劳动者提升技能，近日，省
人社厅、省教育厅、省财政厅、国家税
务总局山西省税务局联合印发《关于
失业保险支持企业稳岗扩岗的通
知》，明确实施“两延续一优化”三项
惠企利民政策举措，执行期限为 2026
年1月1日至12月31日。

延续实施稳岗返还政策。参保
企业足额缴纳失业保险费 12个月以
上，上年度未裁员或裁员率不高于上
年度全国城镇调查失业率控制目标
（5.5%），30人（含）以下的参保企业裁
员率不高于 20%的，可以按规定享受
失业保险稳岗返还。其中，大型企业
按企业及其职工上年度实际缴纳失
业保险费（不含补缴历年欠费及滞纳
金）的30%返还，中小微企业按60%返
还。稳岗返还资金可用于职工生活

补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技
能提升培训等稳定就业岗位以及降
低生产经营成本支出。

企业划型方面，社会组织、律师
事务所、会计师事务所以及以单位形
式参保的个体工商户，按其上年度月
平均实际缴纳失业保险费人数进行
划型标识；上年度月平均实际缴纳失
业保险费人数达 300人及以上的，划
型为大型企业，不足300人的，划型为
中小微企业。

需要注意的是，严重违法失信企
业，以及注销、吊销营业执照或列入
经营异常名录等无法正常生产经营
的企业，不予发放稳岗返还资金。

延续实施一次性扩岗补助政
策。对招用毕业年度及离校两年内
未就业高校毕业生、16岁至24岁登记
失业青年，签订劳动合同并为其足额
缴纳3个月以上失业、工伤、职工养老

保险费的企业和社会组织，按每招用
1人1500元的标准发放一次性扩岗补
助。同一名符合条件人员的就业参
保信息和身份，只能由一家用人单位
用于申请一次性扩岗补助，不得重复
使用。同一家用人单位不得以同一
名符合条件人员重复享受一次性扩
岗补助与一次性吸纳就业补贴。

优化技能提升补贴政策。参加
失业保险 12个月以上的企业在职职
工或领取失业保险金人员，取得列入
我省急需紧缺职业（工种）目录、职业
中类与所在企业行业类别一致、数字
和绿色职业等级证书之一的，按初级
（五级）1000元、中级（四级）1500 元、
高级（三级）2000 元的标准申请技能
提升补贴。每人每年可享受1次技能
提升补贴。对取得我省多项急需紧
缺职业（工种）证书的，增加每人每年
申请补贴次数，共计不超过 3次。需

要注意的是，同一职业（工种）同一等
级只能申请并享受 1 次补贴。已凭
同一职业（工种）高等级证书申领过
补贴或享受相应补贴的，不再享受该
职业（工种）低等级证书补贴。技能
提升补贴与职业培训补贴不得重复
享受。

在深化“证岗相适”方面，“职业
中类与所在企业行业类别一致”是界
定“证岗相适”的重要依据。在职职
工领补证书所属职业中类与所在企
业行业类别一致的，认定为“证岗相
适”。对能够在国家技能人才评价工
作网或知识更新工程公共服务平台
查核应有信息的急需紧缺职业（工
种）证书和数字、绿色职业证书，直接
认定为“证岗相适”。劳务派遣单位
派遣至用工单位的劳动者，其证书所
属职业中类应与实际用工单位所在
行业类别一致。

省人社厅等四部门印发《关于失业保险支持企业稳岗扩岗的通知》

支持企业稳定岗位 助力提升职业技能
分解住院

（一）行为定义：

根据国家《医疗保障基金使用监

督管理条例》及其官方释义，分解住院
是指定点医疗机构在参保患者未达到
出院标准的情况下，为其办理出院，并
在短时间内因同一种疾病或相同症状
再次办理入院，将本应一次住院完成
的诊疗过程分解为两次及以上住院诊
疗过程的行为。

（二）法律禁止：
该行为被《医疗保障基金使用监督管理条例》第十五条明确

禁止，属于违法违规使用医保基金的行为，情节严重的可能涉及
诈骗罪。

（三）认定分解住院通常需同时

满足以下几个核心要件，这些也是医

保部门进行大数据筛查和现场检查的

重点：
1、未达到出院标准：患者在病情尚未稳

定、仍需住院连续治疗的情况下被要求出
院，这是认定的前提。

2、短时间内再次入院：两次住院间隔时间短，是触发监管预警
的关键指标。虽然全国未统一绝对天数，但7天、14天或15天是各
地常见的监管阈值和重点核查区间。

3、因同一种疾病或相同症状：再次入院的主要诊断与前次相
同，或虽诊断名称不同但治疗内容实质一致、属于同一疾病过程。

4、诊疗过程被人为割裂：后续住院的治疗是前次住院诊疗计
划的自然延续或组成部分，而非因新发、突发的独立病情需要。

（四）结合多地医保部门的监

管实践，以下情形在无合理医学

理由时，通常会被直接认定为分

解住院：
1、以转科治疗为由重新办理出

入院：患者因病情需要在院内转科
治疗，但未通过正规的院内转科流
程，而是采用“先出院再入院”的方
式结算。

2、让患者转为自费后重新入院：患者未达出院标准，被要求先
办理出院并自费一段时间（如在院或回家），待医保结算周期重置
后再以医保身份入院。

3、非危急重症的短期重复入院：在15天内（部分地区为7天），
非因突发危急重症（如急性心梗、脑卒中等），因同一主要诊断或相

似症状再次入住同一家医院。
4、为规避支付限额强制出院：当患

者住院费用接近医保单次支付限额、
DRG/DIP病组支付标准或医院考核指
标时，在患者未达到临床出院标准的情
况下强制其出院并再次入院。

5、假出院、假入院：患者并未真正
离开医院，仅通过办理出入院手续来分
割住院次数和费用。

政 策 解 读

本报讯 （记者王菲）盛夏酷暑，热浪
袭人。为切实关爱一线劳动者，做实做细
民生服务，传递工会暖心关怀，近日，太谷
区志愿者协会工会户外劳动者爱心驿站联
合文庙社区，开展夏日送清凉暖心志愿服
务活动，精心熬制清甜解暑的绿豆粥，为辖
区一线户外劳动者送上专属清凉。

活动前期，志愿者们精心筹备、细致备
料，通过文火慢熬、精细把控，熬制出清甜解

暑、软糯可口的爱心绿豆粥，并有序分装打
包。随后，志愿者走进街头一线，将一份份
解暑绿豆粥送到环卫工人、执勤工作人员、
新就业形态劳动者等户外岗位人员手中，细
致叮嘱大家高温作业务必劳逸结合、做好防
暑防护、守护自身健康安全。

本次活动共送出106份爱心绿豆粥，小
小清凉物资承载着浓浓的民生温度。一份
份解暑甜粥、一句句暖心叮嘱，有效缓解了

户外劳动者高温作业的燥热与辛劳，让坚守
一线的基层劳动者真切感受到社会关怀与
工会温暖，进一步提振了大家履职尽责、坚
守岗位的工作热情。

太谷区志愿者协会工会户外劳动者爱
心驿站负责人表示，爱心驿站是服务一线职
工、新就业形态劳动者的暖心阵地。驿站始
终立足服务职能，精准对接户外劳动者需
求，夏送清凉、冬送温暖，常态化开展各类惠

民暖心活动。下一步，驿站将持续发挥工会
服务阵地作用，不断丰富
服务内容、细化服务举措、
优化服务体验，以常态化、
精细化、暖心化的民生服
务，用心用情守护一线劳
动者，持续擦亮工会惠民
服务品牌，让工会温度浸
润民心、温暖全城。

炎炎盛夏送清粥炎炎盛夏送清粥 工会温情暖民心工会温情暖民心

本报讯 （记者张琦）为筑牢农村
道路交通安全防线，有效压降G619德
晋线榆次段（原省道 318 董榆线）道路
交通事故隐患，近日，晋中公安交管支
队三大队联合榆次区长凝镇政府，深入
道路沿线重点村庄，开展交通安全巡回
宣讲活动，实现沿线重点村庄宣传覆
盖率 100%。

G619 德晋线榆次段沿线村庄务
农群众多，老年人、留守儿童群体集
中，农用车、面包车出行频繁，超员、超
速、不佩戴安全头盔、农用车违法载人
等交通违法行为易发多发，道路安全
风险突出。针对辖区道路出行特点，

此次巡回宣讲聚焦“一老一小”、务农
务工群体、暑期出行学生三大重点人
群，围绕农用车违规载人、面包车超员
超速、骑乘电动车摩托车不落实“一盔
一带”等突出交通违法行为开展专项
警示教育。活动采用户外流动宣讲、
室内集中授课的双线模式推进，让交
通安全知识深入人心。

通俗易懂的乡音讲解、触目惊心的
身边案例，让在场村民深受教育。大家
纷纷表示，此次宣讲内容接地气、实用
性强，深刻认识到了日常出行的交通隐
患，今后将自觉遵守交通法律法规，安
全文明出行。

晋中交警

深耕乡村交通宣传

守护群众出行平安

本报讯 （记者王菲）以往市
民购置新能源汽车后，需自行跑腿
办理充电桩报装、接电手续，流程
繁琐、等待周期较长。如今，这一
民生痛点在我市得到有效破解。
近日，国网晋中供电公司在比亚迪
晋中中一 4S 店举办居民充电桩

“无感办电”车网合作签约暨服务
启动发布会，在全省率先推出车网
联动“无感办电”便民举措，实现
购车与充电桩报装“零时差”无缝
衔接。

针对群众办理新能源汽车充
电桩报装业务时普遍反映的跑腿
次数多、资料提交繁琐、安装流程
复杂等问题，国网晋中供电公司创
新服务模式，将充电桩用电申报环
节前置至购车流程，牵头组建“供
电服务+销售服务”专属车网服务
团队。通过常态化业务培训，规范
4S 店资料报送、政策解答、施工对
接等标准，健全政企协同联动机
制，同步推行“一证接电”“一小区
一许可”便民服务模式，最大限度
简化办电环节、压缩办理时限。

依托全新服务机制，市民在合
作4S店完成购车手续后，即可授权
销售人员推送相关资料。供电公
司核验信息后，提前开展现场勘
查、线路规划、方案设计和前期施
工，全程实现群众零跑腿、一次办
成，大幅提升群众办事便利度。

目前，全市已经有 7家 4S店落
地“无感办电”服务。下一步，国网
晋中供电公司将构建市、县、所三
级联动服务体系，在全市范围内实
现新能源销售车企“无感办电”合
作全覆盖。通过常态化业务回访、
流程督查和服务优化，持续完善车
网联动服务体系，以优质电力便民
服务护航全市绿色低碳产业高质
量发展。
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近年来，我市持
续完善城市公共文体
配套，不断拓展便民
休闲空间，持续优化
城市休闲健身资源供
给，全方位满足各年
龄段群众户外休闲、
健身游乐需求，为市
民就近游玩、亲子互
动提供便利，切实提
升群众幸福感与获得
感。图为居民在市城
区龙湖体育公园休闲
游玩。

本报记者
耿新洲 摄

本报讯 7 月初，电网正式迈入迎峰度夏攻坚关键
期。国网平遥县供电公司聚焦设备安全管控重点，通过
精准抓实线路特巡，进一步筑牢辖区电网安全稳定运行
屏障。7月 8日，国网平遥县供电公司运维人员对 10千
伏岩窑线开展精细化特巡，全力保障迎峰度夏电网设备
安全稳定运行。

入夏以来，气温持续攀升，用电需求增长，电网负荷
迎来阶段性高峰。为筑牢供电安全防线，国网平遥县供
电公司结合夏季电网运行特点与假期保电部署，编制“全
面覆盖、重点突出、闭环整改”专项巡视方案，采用“人
工+无人机”巡检模式，对辖区 10千伏主干线、分支线及
附属设备开展“拉网式”隐患排查。

针对夏季强对流天气频发的情况，该公司重点加大
低洼地带、易滑坡区域杆塔巡查力度，细致核查杆塔倾
斜、基础沉降、导线断股损伤、绝缘子锈蚀破损等隐患，同
步清理线路通道树障，从严防范外力破坏、鸟害风险。加
大客户侧用电安全专项检查，实地走访经营商户，普及安
全用电知识，增强群众安全用电意识，营造群防群治的良
好氛围。

下一步，国网平遥县供电公司将密切关注天气变
化，严格落实 24小时值班值守制度，强化负荷实时监测
与设备特巡特护，全力保障迎峰度夏期间电网安全稳定
运行。 （闫 鑫 张 磊）

国网平遥县供电公司

多措并举守底线 迎峰度夏保安全

（市医保中心）


