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09 学思想 强党性 重实践 建新功

让青年科技人才挑大梁当主角
刘诗瑶

（上接第８版）

抓住新形势下促进协同发力

的着力点

当前，我国正处在经济恢复和产业

升级的关键期。要找准深化供给侧结构

性改革和着力扩大有效需求协同发力的

着力点，巩固和增强经济回升向好态势，

持续推动经济实现质的有效提升和量的

合理增长，以中国式现代化全面推进强

国建设、民族复兴伟业。

着力实现高水平科技自立自强。科

技历来是国际竞争的主战场。对于我国

这样的发展中大国来说，科技自立自强

不仅是发展问题，更是生存问题。在外

部环境深刻变化，特别是一些国家对我

国科技遏制不断升级背景下，迫切需要

加快完善新型举国体制，形成关键核心

技术攻关的强大合力；加强基础研究和

应用基础研究，提升原始创新能力，带动

引领性原创成果、战略性技术产品的重

大突破，努力实现关键核心技术自主可

控，在重要科技领域跻身世界领先行列；

强化企业科技创新主体地位，促进各类

创新要素向企业集聚，完善支持企

业增加研发投入的激励机制；

深化科技成果产权激

励制度改革，更好体现知识、技术、人力

资本导向；鼓励更多社会资本参与创业

投资、股权投资和天使投资基金，满足处

于不同生命周期科技企业的资金需求。

着力提升产业链供应链韧性和安全

水平。经过改革开放40多年的发展，我

国已经形成规模庞大、配套齐全的完备

产业体系，是全球唯一拥有联合国产业

分类中全部工业门类的国家。当前，全

球产业链供应链加快调整，一些国家推

动所谓“去风险”和“友岸外包”，我国增

强产业链供应链韧性和安全水平显得尤

为紧迫。面向未来，要以科技创新引领

现代化产业体系建设，培育发展新能源、

新材料、高端装备、新能源汽车、航空航

天、生物技术等战略性新兴产业，前瞻布

局类脑智能、未来网络、量子信息、生命

科学等一批未来产业，广泛运用数智技

术、绿色技术等先进适用技术改造提升

传统产业。实施好产业基础再造工程，

加强“四基”技术和重要产品的技术攻关

和工程化应用，并为自主创新产品市场

化应用创造良好环境。

着力增强经营主体活力。坚持深化

供给侧结构性改革和扩大有效需求协同

发力，重在增强经营主体活力。要不断

完善落实“两个毫不动摇”的体制机制，

充分激发各类经营主体的活力和创造

力。深入实施国有企业改革深化提升行

动，增强核心功能，提高核心竞争力。促

进民营经济发展壮大，在市场准入、要素

获取、公平执法、权益保护等方面落实一

批标志性举措。健全鼓励民间资本参与

重大项目建设体制机制，破除制约民营

企业公平参与市场竞争的制度障碍。加

大高端装备、智慧物流、绿色低碳等领域

应用场景开放力度，鼓励民营企业参与

新场景开发建设。

着力增强内需主动力。在合理引导

消费、储蓄、投资等方面进行有效制度安

排，形成扩大内需的长效机制。激发有

潜能的消费，扩大有效益的投资，形成消

费和投资相互促进的良性循环。促进居

民消费从疫后恢复转向持续扩大，发展

数字消费、绿色消费、健康消费等新型消

费，积极培育智能家居、文娱旅游、体育

赛事、国货“潮品”等新的消费增长点，带

动相关产业和消费场景的投资。以提高

技术、能耗、排放等标准为牵引，推动大

规模设备更新和消费品以旧换新。发挥

好政府投资的带动放大效应，重点支持

关键核心技术攻关、新型基础设施、节能

减排降碳等领域，培育发展新动能。

着力提升国际循环质量和

水平。扩大高水平对外开

放，主动对标国际高标准经贸规则，深化

国内相关领域改革，以国际循环提升国

内循环的效率和水平，增强我国参与国

际合作和竞争新优势。加快培育外贸新

动能，积极稳定外贸基本盘，拓展中间品

贸易、服务贸易、数字贸易、跨境电商出

口。全面取消制造业外资准入限制，扩

大电信、医疗等服务业开放，破除影响外

资准入的隐性壁垒，保障内外资依法平

等进入负面清单之外的领域。积极回应

外资企业诉求，解决数据跨境流动、平等

参与政府采购等问题。持续建设市场

化、法治化、国际化一流营商环境，落实

好外资企业国民待遇，增强外资企业在

华发展信心。

（作者为中国国际经济交

流中心副理事长）

来源：《人民日报》

（2024年01月09日 第

09版）

必须坚持深化供给侧结构性改革和着力扩大有效需求协同发力

“年轻人是团队的新鲜血液，他们头

脑转得快，点子想得多，不仅能活跃气

氛，还为解决难题提供了新看法、新思

路。”一位航天前辈的感慨，令人印象深

刻。正是出于这种惜才、爱才之情，许多

资深科技工作者甘当绿叶，用心呵护“苗

子”，坚定托举“潜力股”，助力一大批青

年科技人才崭露头角、发光发热。

近年来，在高校科研院所、科技型企

业，越来越多的年轻科研人员开始牵头

国家重点科研项目相关的课题研究。与

此同时，用人单位对青年科技人才的帮

扶力度也越来越大。创新团队蒸蒸日

上，创新成果源源不断，关键就在于把握

住了人才这个第一资源。

实现高水平科技自立自强，归根结

底要靠高水平创新人才。党的十八大以

来，以习近平同志为核心的党中央高度

重视青年科技人才队伍建设，出台了一

系列改革文件、制度举措。国家重点科

研项目实施“揭榜挂帅”制，“破四唯”和

“立新标”并举，这些举措为青年科技人

才提供了向上生长的空间，培厚了向下

扎根的沃土。国家自然科学基金委员会

提出将在基础科学中心项目中单设赛

道，专门资助最高年龄不超过55周岁、

平均年龄不超过 50 周岁的年轻科研团

队；第九届中国科协青年人才托举工程

人选名单发布，继续大力扶持有较大创

新能力和发展潜力的青年科技人才……

一项项真招实招，为青年科技人才创造

了更多机遇。

青年科技人才的创新能力、创造力

都处于高峰期。如今，不计其数的 80

后、90后甚至00后活跃在科研一线，在

科技创新的赛道上激扬青春、成就梦

想。比如，北斗导航、探月探火等重大战

略科技任务的许多项目团队成员平均年

龄在 30 多岁。青年科技人才已成为我

国科技创新发展的生力军，是国家战略

人才力量的重要组成部分。2023 年 8

月，《关于进一步加强青年科技人才培养

和使用的若干措施》印发，提出了更多突

破性措施，充分契合了当前科技创新发

展的迫切需求，有利于我国青年科技人

才队伍建设，更好为实现高水平科技自

立自强提供人才支撑。

任何创新成果都离不开人才。把培

育国家战略人才力量的政策重心放在青

年科技人才上，优化人才资源配置，有利

于为未来发展积蓄深厚能量。着眼“到

2035年，形成我国在诸多领域人才竞争

比较优势，国家战略科技力量和高水平

人才队伍位居世界前列”的目标，就要造

就规模宏大的青年科技人才队伍，搭建

更加合理的科技创新人才梯队。正因如

此，必须帮助青年科技人才在科研黄金

时期干出突出业绩，加快成长为国家科

技领域高层次领军人才和高水平创新团

队的重要后备力量。

能否支持青年科技人才挑大梁、当

主角，主动为其搭梯子、铺路子，检验着

科研单位的智慧和眼光。适当压力能够

激发人的潜能，大考大练助人拔节生

长。应因地制宜、因时制宜，建立健全符

合本单位青年科技人才特点的制度机

制，重点在青年科技人才职业早期提供

有力有效帮扶，为他们创造更多成长平

台和发展机会。同时，继续完善符合青

年科技人才特点的评价机制，激励青年

科技人才全身心投入到科研上来，产出

更多创新成果。

当前，我国科技创新步伐加快，气象

万千。多措并举、注重实效，给予青年科

技人才更多信任、帮助和支持，为年轻人

创造更多机会，我国青年科技人才活力

必将得到进一步释放。

来源：《人民日报》（2024年01月12

日 第05版）


