
编辑编辑 // 杜竹青 张璐 校对杜竹青 张璐 校对 // 郝成圆郝成圆

晚报版晚报版 0808版版 20252025年年55月月99日 星期五日 星期五

抓作风问题这根弦松不得

锲而不舍落实中央八项规定精神

张根袁

中央纪委国家监委近日公开通报了

十起违反中央八项规定精神典型问题，

连续公布典型问题彰显持之以恒抓作风

的决心。中央八项规定是改进作风的切

入口和动员令，是长期有效的铁规矩、硬

杠杠，需常抓不懈，久久为功，让作风建

设这张“金色名片”越擦越亮。

作风反映的是形象和素质，体现的

是党性。近年来，党的作风建设取得明

显成效。但也要清醒地认识到，“下基层

调研坐在车上转，隔着玻璃看”“军令状，

层层签，责任转移到下边”“水过鸭背不

湿毛”等形式主义、官僚主义问题仍有发

生。面对一些地方发生的松动、一些方

面存在的死角、一些不良风气的反弹回

潮，更要保持警惕，时刻防止松劲懈怠、

精力转移，作风这根弦一刻都不能松。

作风问题关系人心向背，关系党的

执政基础。作风并不抽象，具体表现在

每位党员特别是领导干部的实际工作

中，贯穿于大事小情的处理解决上。老

百姓怎么看党和政府，最直观的视角就

是身边的党员干部正不正派、清不清廉、

干不干事。身边的党员干部作风正、干

劲足，以夙夜在公、廉洁自律的作风把群

众放心上，以时不我待、只争朝夕的精神

把工作做在前，人民群众就能真正感受

到正风反腐的实际成效，好作风也会化

成新风，成为凝聚党心民心的强大能量。

逆水行舟用力撑，一篙松劲退千

寻。党的作风建设是一项艰巨复杂的长

期工程，只有起点，没有终点。面对的问

题具有长期性、反复性，应对方式也必须

制度化、规范化、常态化。作风建设不可

能一蹴而就、毕其功于一役，也不能一阵

风、刮一下就停，必须经常抓、长期抓，以

马不离鞍、缰不松手的定力，以反复抓、

抓反复的韧劲，打好这场攻坚战、持久

战、攻心战。

好作风，就是创造力、凝聚力、战斗

力。今年是“十四五”规划收官之年，应

对艰巨繁重的改革发展任务，必须以优

良作风提供坚实保障。始终绷紧作风这

根弦，保持赶考的心态，坚决斩断由风及

腐的链条，不断以作风建设新成效推动

保持党的先进性纯洁性，向人民群众交

出满意答卷，以更加昂扬的姿态迈进新

征程。 来源：新华社

“表态不如表率，身教胜于言教”，这

是习近平同志在河北正定任职时常说的

一句话。党员干部尤其是领导干部敢于

表态是一件好事，表态有助于统一思想、

凝聚共识、提振士气。但如果只表态不

落实，只务虚不务实，那么豪言壮志就会

变成空中楼阁、镜花水月。表态只是起

点。党员干部干事创业，须谨记行胜于

言的道理，在以身作则、模范带头上见行

动、求实效，当好表率、抓好落实。

表率是作风建设的试金石，领导干

部带头冲在前、干在先，是我们党走向成

功的关键。战争年代，共产党的干部既

挂帅又出征，自觉叫响“跟我上”，与国民

党官员的“给我上”形成鲜明对比。新时

代以来，我们党制定实施中央八项规定，

以徙木立信的决心重塑党风政风。

习近平总书记强调：“各级领导干

部要以身作则、率先垂范，说到的就要

做到，承诺的就要兑现，中央政治局同

志从我本人做起。”习近平总书记深入

基层一线，加强和改进调查研究，足迹

遍布曾经的14个集中连片特困地区；党

的十八大后首次出京赴广东考察，不腾

道、不封路、不铺红毯；下部队视察，拿

着餐盘同战士们一起排队打饭菜，一张

桌子吃饭……以实际行动为全党树标

杆、作表率。带头是有力的示范，也是

无声的动员。一级做给一级看、一级带

着一级干，才能推动党风政风焕然一

新、社风民风持续向好，赢得人民群众

的衷心拥护。

俗话说，喊破嗓子，不如做出样子。

领导干部带头作表率，是具体的而不是

抽象的，是全面的而不是有选择的，是一

以贯之的而不是虎头蛇尾的。这就要求

领导干部做到认识高一层、学习深一步、

实践先一着，而且要看得见、摸得着。要

带头加强理论学习和调查研究，夯实理

论功底，把党的创新理论运用到解决实

践遇到的问题上。带头深入实际、沉到

一线，直达问题的症结处，准确、全面地

了解情况、剖析矛盾，在纷繁复杂的形势

与问题面前厘清思路、摸索规律，进而制

定可行有效的政策和举措，这样才能真

正作出表率。

不折不扣执行党中央决策部署，是

对党员干部的基本要求。现实中，有的

领导干部威信不高，其中一个重要原因

在于热衷“会上表决心、纸上写雄心”，

在落实中却“只闻楼梯响、不见人下

来”。这种表态多调门高、行动少落实

差的现象，不仅容易失去人民群众的信

任，更有损党的形象和政府公信力。正

所谓“人不率则不从，身不先则不信”。

党员干部要有“时时放心不下”的责任

感、紧迫感，当好行动的表率，坚决摒弃

“局外人”“旁观者”心态，敢于啃硬骨

头、涉险滩，面对急难险重的任务少些

畏难情绪、多些积极作为，主动朝着问

题走、迎着困难上、顶着压力闯，在攻坚

克难中把好事做好、实事做实。同时带

头守规矩，当好干净干事的表率，用“心

思”干事而非靠“心眼”作活，这样的表

率才能站得正、行得端。

作表率，最终要拿出实实在在的成

绩单。老百姓看领导干部是否称职，不

是看开了多少会、讲了多少话、发了多少

文件，而是看解决了什么问题。有没有

变化，老百姓体会最深。因此，党员干部

抓发展、干事业，重在出实招、见实效，瞄

着目标去、奔着结果拼。要把为民造福

作为最大政绩，以说了就要干、定了就要

办的务实作风，俯下身子，脚踏实地，率

先垂范，既带着大家干，也做给大家看，

努力把嘴上说的、纸上写的变成具体行

动，干出实际效果。这种以身作则的力

量，比任何慷慨激昂的动员讲话更能凝

聚人心，更能汇聚起干部群众共谋发展

的强大合力。

来源：《人民日报》（2025 年 05 月 08

日 第13版）
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