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习近平总书记指出，广大党员干部

要“以强烈的政治责任感和历史使命

感，保持只争朝夕、奋发有为的奋斗姿

态和越是艰险越向前的斗争精神，以钉

钉子精神抓工作落实，努力创造经得起

实践、人民、历史检验的实绩”。然而，

时下个别地方和部门落实工作，热衷于

“贴标签”，比如，把“开了会”当作“落实

了”，满足于程序到位、表态响亮；把“写

了材料”包装成“干成事业”，醉心于台

账精美、汇报出彩；把“填了数字”等同

于“见了成效”，沉迷于报表光鲜、成绩

亮眼。这般“标签式”落实，看似面面俱

到、热热闹闹，实则蜻蜓点水、浅尝辄

止。它用“点到为止”的虚招替代“一抓

到底”的实功，纵使贴满“完成标签”，也

难掩问题如故、痼疾未除的虚浮本质。

“标签”贴得再好，终究是浮光掠

影；“实根”扎得不深，发展终成无本之

木。“标签式”落实的病灶在于“上心不

用心、用力不尽力”，究其根源，是党员

干部政绩观错位与能力本领缺失。有

的党员干部政绩观扭曲，不怕群众不满

意，就怕上级不注意，信奉“标签出政

绩”“留痕即安全”，他们将“说了”等同

于“做了”，把“做了”包装成“成了”，心

思用在造“盆景”、博“眼球”上，而非解

难题、惠民生上；有的党员干部担当意

识和能力本领不足，面对矛盾“打滑绕

道”，遇到困难“拈轻怕重”，在虚功里消

磨担当的锐气、荒废攻坚的本领。各项

工作看似钉了钉子，实则缺乏以钉钉子

精神一锤接着一锤敲，直至钉牢钉实的

韧劲与钻劲，变成了中看不中用的“花

架子”“纸钉子”。

党员干部的政绩如何，终究要看实

实在在的发展成色、真真切切的群众评

价。“标签”再光鲜，挡不住群众雪亮的

眼睛；落实不到位，遮不住发展停滞的

隐忧。一切工作的最终评判，不在台账

有多厚、标签有多亮，而在于解决了多

少真问题、带来了多少真实惠、赢得了

多少真民心。与其耗费心思贴上博眼

球的标签，不如俯身倾听最质朴的群众

反映；与其沉迷于自我设计的“标签化

思维”，不如锤炼直面矛盾、攻坚克难的

能力本领；与其关起门来“贴标签”，不

如推开门去“钉钉子”。群众心中的那

杆秤，称量的是实打实的获得感、幸福

感、安全感，而非虚头巴脑的“标签秀”。

实绩实效，从来不是“标签”的罗

列，而是脚印的叠加、难题的攻克、民心

的凝聚。祛“标签”之浮，须以铁脚板踏

破形式主义藩篱，务实功、出实绩。从

思想上纠偏，树牢实绩标尺。强化正确

的政绩观，用典型案例正反剖析，让“金

杯银杯不如百姓口碑”入脑入心。优化

制度机制，破除“贴标签”积弊，使考核

重“现场”轻“会场”，重“实绩”轻“痕

迹”，重“口碑”轻“材料”，让实绩真正从

“沃土”里长出来，而非在“材料”中堆出

来。对热衷“贴标签”者坚决“亮黄牌”

“打板子”。发扬严实作风，锤炼“铁脚

硬功”。党员干部干工作决不能满足于

文件上的圈圈点点，而要沉下去刨根问

底，向矛盾窝里钻，往问题根上刨，把情

况摸得透之又透，把症结找得准之又

准；决不能满足于会议部署热热闹闹，

而要深入一线跟踪问效，在基层的“练

兵场”上淬炼实绩“真金”；决不能满足

于汇报材料面面俱到，而要聚焦靶心克

难攻坚，敢于向最难处开刀，勇于向最

痛处发力。只有始终以“偏向虎山行”

的胆识和“功成不必在我、功成必定有

我”的精神，推动党中央决策部署真正

落地生根、开花结果，才能在时代考卷

上书写出经得起实践、人民、历史检验

的实绩。

来源：《人民日报》（2025年09月22

日 第 09 版）

“贴标签”不如“钉钉子”
□周灵玺

“祸兮福之所倚，福兮祸之所伏”。

彩虹和风雨共生，机遇和挑战并存，这是

亘古不变的辩证法则。习近平总书记

指出：“困难挑战年年有，但我们从来都

是在风雨洗礼中发展、在历经考验中壮

大的”“我们要既正视困难又坚定信心，

发扬历史主动精神，迎难而上，敢于斗

争，砥砺前行，奋发有为”。困难既是压

力和挑战，往往也蕴藏着机遇，克服困

难也就意味着抓住了机遇、赢得了先

机。以辩证思维把握困难和机遇，迎难

而上，积极担当作为，对党员干部推进

事业发展、历练能力本领十分重要。

困难是一道坎，也是打开工作局面

的突破口。从唯物辩证法看，困难客观

存在，不重视困难，不是唯物论观点；而

囿于困难，否认困难和机遇可以转化，

则背离了辩证法要义。困难之处，常蕴

藏着解决问题的机遇。比如，本世纪

初，因面临资源、环境等因素制约，浙江

一度出现“成长的烦恼”。是紧紧围绕

化解这些困难来解决保生存有饭吃的

问题，还是把这次遇到的困难作为一次

机遇，推动全面、协调、可持续的发展？

2004年6月14日，时任浙江省委书记的

习近平同志在《浙江日报》“之江新语”

专栏发表的文章中指出：“要视困难为

考验，把挑战当机遇，变被动为主动。”

浙江通过推进科技进步、加快先进制造

业基地建设、坚持“走出去”战略等多措

并举，推进经济结构战略性调整和增长

方式转变，发展迈上新台阶。发展受制

于资源和环境严重约束的难点，反而成

为浙江走内涵式发展道路的突破点。

事不避难者进。困难不会自动转

变为机遇，要化危为机，必须具备主客

观条件，客观条件包括物质基础、社会

环境等，而主观条件主要体现在党员干

部是否具有事不避难、担当作为的精气

神。面对困难，那种“大势如此”的宿命

论倾向要不得，“一个人努力没用”的思

维方式同样不可取。古人说：“为之，则

难者亦易矣；不为，则易者亦难矣。”比

如，2018年以来，美国在科技领域对我

国进行遏制打压，华为等高科技企业遭

遇全方位“围堵”。我们不信邪、不怕

鬼、不怕压，把“卡脖子”清单作为攻关

清单，持续加大对科技创新的投入，在

芯片、5G、人工智能等关键技术、关键领

域取得重大突破，反而打开了事业发展

新天地。保持迎难而上的劲头，在困难

和挑战中看到前途、看到光明、看到未

来，逢山开路，遇水搭桥，久久为功，就

能将困难转化为机遇。

坐而论道、闭门造车，是找不到困

难变机遇的好办法的，必须走出去、沉

下去，到一线去、到群众中去。基层提

出的一条条具体细致的意见和需求，体

现着党员干部工作中最需发力攻坚的

方向；群众探索出来的一条条新路子，

蕴含着党员干部可以提炼总结并推广

到面上的好做法。深入而具体的调查

研究多了，就可以将“山重水复疑无路”

的困境变为“柳暗花明又一村”的机遇，

把发展的“绊脚石”变为进一步发展的

“垫脚石”。

创新才能赢得机遇、赢得主动。比

如，首钢老厂区在2010年全面停止了钢

铁冶炼业务，针对工业遗产进行绿色改

造，依托北京举办冬奥会的历史机遇进

行了功能性改造和空间更新。如今，这

一昔日的“工业锈带”已经成功转型为

消费新地标和科幻新乐园，成为工业遗

产再利用的典范。如果固守老思路、老

办法，困难和机遇之间的转化就无从实

现。只有用“跳出庐山看庐山”的全局

视野和长远眼光看待眼前的困难，以

“大胆地试、大胆地闯”的精神突破条条

框框，拿出全新的思路寻找化解困难的

办法，才能从“危”中看到“机”的曙光，

从而转危为安、化危为机。

小到一个企业、一座城市，大到一

个国家、一个民族，左右其发展前景的，

从来不是困难的有无和大小，而是是否

具有压倒一切困难而不为困难压倒的

决心、勇气和办法。当前，我国正值进

一步全面深化改革的关键时期，不确定

难预料因素增多。越在这个时候，党员

干部越要迎难而上、敢于担当，勇于创

新、善作善成，化压力为动力、化困

难为机遇，推动党和国家事业

实现更大发展。

来源：《人民日报》

（2025年09月26日

第09版）

善把困难变机遇
□孙晓莉


