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我市作为山西省民营经济重要阵地，近年发展稳健，活力与韧性

凸显，但仍面临融资难、创新不足、人才短缺等挑战。对此，市政协委

员岳俊青提出三项建议。

一是以政策协同破“落实之难”，构建精准服务机制。深化跨部门

数据共享与流程再造，完善涉企政策“一站式”平台，实现申报、审批、

兑现全流程线上联动，扩大“免申即享”覆盖面；制定跨部门事务协同

指南，建立联席会议机制破解信息不对称。组建政策咨询委员会，政

策制定前开展调研，结合传统产业占比高的实际细化认定标准；探索

政策动态调整机制，提升协同效能。

二是以要素重构破“供给之困”，构建全链条服务体系。建立公平

资源分配制度，保障民营企业土地、能耗等要素。加强金融支持，鼓励

开发适配金融产品，扩大直接融资，完善担保体系。助力企业品牌建

设，组织参加展会拓展渠道，支持国际化经营。培育服务型企业，强化

行业自律，降低服务成本。

三是以创新驱动破“转型之痛”，筑牢人才科创双引擎。设立专项

科研基金，激励企业研发投入。推动产学研融合，共建研发机构与创

新联盟，开展核心技术攻关，组织项目对接会加速成果转化。实施人

才强企战略，出台引才政策，给予住房、子女教育等优惠；推行订单式

人才培养，搭建交流平台，提升人才素质与创新活力。

公共图书馆作为国家公共文化服务体系的重要组成部分，面临着

从传统“知识宝库”向现代化“智慧中枢”转型升级的历史性机遇与挑

战。对此，市政协委员胡萍提出四点建议。

一是深化智慧化转型，打造“AI+图书馆”融合新范式。将智

慧图书馆建设纳入我市“十五五”规划公共文化建设重点任务，制

定分阶段、可操作的实施路线图，并设立配套的财政保障与考核激

励机制。

二是健全人才培育机制，建设高素质人才队伍。制定馆员AT技

能培训专项计划，将数字素养提升作为馆员继续教育的核心内容，让

每一位馆员都成为高效运用人工智能的行家里手。

三是推动服务均衡覆盖，构建全域覆盖的服务网络。借鉴全国已

建成的9万多个图书馆、文化馆分馆和基层服务点成熟经验，加快推进

晋中市总分馆制建设，将4万多个“新型公共文化空间”的成功模式引

入晋中，在社区、商圈等区域，科学布局一批“小而美、智慧化”的城市

书屋和文化驿站，打通公共文化服务的“最后一公里”。

四是构建协同保障体系，促进融合发展，培育智慧服务新生

态。鼓励图书馆与科技企业、高校、研究机构合作，共同开

发适用于公共文化服务的 AI 解决方案。同时，推

广晋中市图书馆“凤鸣讲坛”“晋韵美展”等品牌活

动经验，促进科技赋能与文化传承有机结合，让科

技赋能与文化传承相得益彰，提升市民的文化获得

感与幸福感。

记者 史俊杰
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代表委员访谈

高校毕业生就业是稳就业、保民生的重中之重，更是晋中集聚人才、

赋能高质量发展的关键支撑。市人大代表王小明调研发现，我市通过一

系列举措，使就业帮扶成效显著，但仍存在基层就业吸引力不足等问题，

与毕业生就业期盼和城市发展人才需求尚有差距。

为此，他建议实施“高校毕业生就业提质攻坚行动”，重点推进四项

工程：

一是产业人才精准对接工程。组建“产业—高校”对接专班，每年发

布《晋中产业人才需求目录》，引导高校调整专业、开设“订单班”；升级

“就业服务进校园”活动，分类举办专场招聘会；搭建“晋中人才就业云平

台”，通过大数据实现智能匹配；推行“岗位需求+技能培训+就业服务”

一体化模式，每年开展紧缺岗位技能培训，邀请企业骨干担任实训导师。

二是创业生态培育赋能工程。整合山西大学城创业资源，建设市级

创业孵化示范基地，为创业项目提供“一站式”服务；每年举办校地融合

创业推介会，搭建对接平台；组建创业指导专家团提供“一对一”辅导。

三是基层就业激励引导工程。每年开发一批基层公共服务岗位，对

县域及农村基层就业毕业生，给予生活补贴；健全基层就业毕业生晋升

激励机制，公务员招录、职称评定向其倾斜，强化典型宣传引领，增强基

层就业吸引力。

四是全周期就业服务保障工程。推行个性化就业服务，为毕业生提供

“一人一策”就业指导，对困难毕业生结对帮扶，确保100%就业或见习；对离

校未就业毕业生实施职业指导等服务模式，鼓励企业吸纳毕业生见习。

记者 闫淑娟

近年来，老年人需求日益多元，小区是开启银发经济的最佳切入

点。市人大代表李爱兰在调研中发现，部分小区虽开展助餐、理发等

基础服务，但普遍存在供给碎片化、服务不专业、商业模式不可持续

等问题。

李爱兰建议：一是搭建对接平台，精准匹配供需两端。由街道牵

头、社区主导，摸排小区老年人需求，建立清单。整合小区周边商户、医

疗机构等资源，形成服务清单，通过“老人点单—社区派单—主体接单

—群众评单”的模式，让服务精准触达需求。可联动商户为老年人提供

专属优惠。二是培育“嵌入式”服务业态，构建15分钟养老服务圈。推

进适老化硬件改造，对困难家庭给予补贴；布局核心服务设施，在小区

内或周边嵌入社区食堂、日间照料中心、康复驿站等，提供助餐配送等

基础服务；引入紧急呼叫器等设备，为独居老人提供无感化安全监护；

拓展“养老+”融合服务，鼓励物业转型“养老+物业”模式，开展日常巡

访等增值服务；联动通信企业提供适老化套餐等，丰富服务场景。三是

创新“公益+市场”运营模式，保障可持续发展。坚持政府引导、市场主

导、社会参与的原则，构建多元投入机制。政府可通过购买服务等政

策，吸引专业养老企业、社会组织；鼓励企业开发差异

化服务产品，针对健康老人推出老年大学、旅居研学等

增值服务，针对失能失智老人提供专业照护服务。同

时，搭建“养老服务大联盟”，整合辖区各类服务主体，

降低运营成本。
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