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建设文化强国要坚持“目中有人”

文化生产是创造性劳动，核

心在人，人才济济、人物辈出，文

化才能繁荣兴盛。中华文明绵延

不绝，靠的是一部部经典作品的

文脉传承，离不开一代代名家大

家的创造引领。我们党在领导革

命、建设、改革历程中，之所以能

不断取得思想文化新觉醒、理论

创新新成果、文化建设新成就，很

重要的一个原因，就在于团结培

养了几代优秀文化人才。

党的十八大以来，习近平

总书记着眼推动文化繁荣、建设

文化强国，深刻阐明新时代文化

人才工作的重要意义、目标要求、

重点任务，为我们做好文化人才

工作提供了根本遵循。现在，离

建成文化强国目标不足 10 年时

间。与党中央殷切期望相比，与

事业发展的现实需要相比，文化

人才队伍建设还存在不少短板弱

项。必须坚持“目中有人”，紧紧

抓住“人”这个关键要素，在工作

理念、政策体系、体制机制等方面

系统发力、改进提升，培育形成一

支规模宏大、结构合理、锐意创新

的高水平文化人才队伍。

推动文化繁荣，关键要有担

纲顶梁的文化领军人物。当前，

文化领域有数量缺质量、有“高

原”缺“高峰”、有专家缺大师等问

题仍比较突出，亟须拿出破解之

法。要充分发挥各类人才工程和

项目的牵引作用，坚持选用结合，

树立成果导向，发现和培养一批

德才兼备的文学家、艺术家，一批

精于研究中国问题、真正具有学

术创新和理论创造能力的哲学社

会科学领军人才，一批既知内又

知外、能够在国际舆论场上发挥

作用的新闻传播人才。对古文字

学、敦煌学、边疆学、古典学等领

域优秀人才给予更多支持，让“冷

门绝学”后继有人、代有传承。对

基础扎实、创新能力强的青年人

才给予更多资源倾斜，有意识地

让他们参与重大活动、重点工作，

在使用中培养人才，在实践中锻

炼人才。

人们常说，高手在民间，群众

里面有能人。推动文化繁荣发

展，既需要领军人才，也需要有一

技之长的各方面人才。在城乡基

层有很多文化带头人，他们熟悉

本地文化，也了解身边群众的需

要。要充分运用基层独特文化资

源，培养更多扎根当地的本土文

化人才，提供展示才艺的舞台，充

分调动他们的积极性创造性，带

动更多当地人才投身基层文化建

设。繁荣城乡文化生活，既要激

发当地文化人才的积极性，也要

组织引导高水平文化人才走出书

斋、走出剧场，到基层一线开展活

动、结对帮扶，推动更多优质文化

资源直达基层。近年来，不少文

艺工作者走进基层、走进广场，近

距离为群众演出，受到广泛好

评。在此过程中，文化人才也能

从社会实践的丰厚土壤中获取养

料、激发灵感，做到身上有书卷

气、作品有烟火味。

现在，新大众文艺、大众学术

蓬勃发展，一些打工诗人、外卖歌

手、草根作家、知识博主的作品，

生活气息扑面而来。他们有真实

的生活体验，有一定的才情，对火

热的社会实践、快速的时代变化

感知敏锐，有表达和创作的强烈

愿望。对这些人才，需要加强关

注和研究，引导推动他们提升作

品质量，成长为文化繁荣发展的

新生力量。同时，也要推动专业

人才向互联网主阵地汇集，创作

推出更多深受群众欢迎的优质文

化作品，从而温润社会人心，涵养

道德情操。

科技是文化创新创造的推进

器，文化和科技融合不断催生新

业态、新应用、新载体。能否抓住

这一轮以人工智能为代表的科技

革命机遇，是决定我国文化能否

生机勃发、能否在国际竞争中胜

出的一个关键因素。要从战略上

重视文化科技人才培养，加大资

源统筹力度，创新人才培养模式，

造就更多能把文化内容与现代科

技手段结合的复合型人才。也要

看到，文化与科技的融合不是沙

上建塔、空中楼阁，要更加重视文

史哲等基础文科人才培养，加大

基础研究专项、基本科研业务费

等对职业早期文化人才的稳定支

持，引导他们打牢文化根基、学术

根底，让文化创新创造更有内涵、

更有意蕴。

文化人才成长有其规律，有

了尊重人才、尊重创造的环境，有

了激励潜心钻研创作的机制，才

能让优秀人才脱颖而出。要完

善符合文化领域特点的人才工作

机制，结合各地各部门资源禀赋，

因地制宜、因材施策，推动形成人

才辈出、佳作迭出的文化景象。

宣传文化系统领导干部都要重

才、识才、爱才、助才，经常和人才

交流谈心，用心呵护文化人才的

创造力。要创新人才管理使用

机制，建立崇尚实干、鼓励担当

的正向激励机制，让有能力、有

业绩的优秀人才受尊重、有回

报，不断增强职业获得感荣誉

感。健全人才评价激励机制，以

创新能力、成果质量、实际效果、

社会贡献为导向，推动建立分类

评价标准，完善代表作评价制

度，不简单以论文数量、专著数

量论英雄。作为文化人、从事文

化工作，也要有更多的情怀、少一

点功利心，多些耐心、少些浮躁，

静心创作、潜心研究。

大海从鱼跃，长空任鸟飞。

未来 5 至 10 年，文化强国建设呼

唤更多文化人才脱颖而出。只有

以更有效的工作、更广阔的舞台、

更优良的环境激发文化人才活

力，才能造就更多名家大家和名

篇佳作，推动形成文化繁荣发展、

文脉绵延赓续的生动景象。

来源：《人民日报》（2026年03

月23日 第05版）
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“看花去，有

没有一起的？”这

段时间，朋友圈

不时可以看到

赏花邀请，更有

不少人晒图分

享各地花海盛

况。花朵尽情

绽放、人们盛情

邀约，展现春日

风光、洋溢生活

期望。

这期望，源

于人们对美好

生 活 的 向 往 。

春山日暖，邀约

亲朋好友外出

赏花，轻盈漫步

花海，呼吸山间

新鲜空气、拍照

定格美好瞬间，

调整工作生活

节奏，不失为生

活中一件乐事。

踏春、赏花、郊游，这份浪漫，激

发人们对自然的爱护与珍视；文

旅需求得到满足，让人不断积蓄

力量，并转化为创造美好生活的

热情。

这期望，源于对身边美好事

物的发掘。花儿每年都绽放，今

年有何特别？贵州贵阳观山湖

区金华镇翁井村，游客穿行于花

海小径，在“草莓公社”采摘草

莓，欢声笑语在田间地头回荡；

黔东南苗族侗族自治州黄平县

旧州镇白纸桥村，游客在千亩花

海中“飞阅花海”，一览金色的

“海洋”……“春日经济”持续释

放活力，一个重要原因就在于，

各地深入发掘和满足消费者需

求，做好硬件与服务的双重升

级，写好“赏花+”大文章。

为一片花海，奔赴一座城。

绽放的春花，带给人赏心悦目的

视觉体验，也给文旅发展带来启

示。好口碑是行走的名片。依

托资源禀赋，打造特色品牌，丰

富文旅产品，提升游客体验，必

能让文旅市场不断打开发展新

空间。

来源：《人民日报》（2026 年

03月24日 第05版）
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