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树立和践行正确政绩观

当官就要干事，用权就得担责。习近平

总书记指出，“为官不易”要正确理解，应

该理解为用好党和人民赋予的权力不易，

按照党和人民的要求严格要求自己不易，

自觉接受党和人民监督不易，作出经得起

实践、人民、历史检验的政绩不易。这四

个维度诠释了“为官不易”的深刻内涵，既

是对权力正确行使的全方位规范，也为领

导干部树立和践行正确政绩观明确了价

值导向。

真正用好党和人民赋予的权力不容

易。正确的权力观是正确政绩观的前

提。领导干部的权力是党和人民赋予

的，权力姓“公”不姓“私”，只能用来为党

分忧、为国干事、为民谋利。无论职位高

低、权力大小，领导干部都是人民的勤务

员，必须时刻牢记，权力的本质是责任，

权力的本色是为民。领导干部要树立正

确权力观，公正用权、依法用权、为民用

权、廉洁用权，处理好公和私、情和法、权

和责的关系。始终以敬畏之心对待权

力，坚守原则不越界，严守纪律不踩线，

恪守规矩不出轨，让权力在阳光下运行、

在监督下行使，真正把权力用在为党尽

职、为民造福上。

真正按照党和人民的要求严格要求

自己不容易。严以修身、严以用权、严以

律己，是领导干部的终身课题。习近平

总书记强调，领导干部要“时刻自重自省

自警自励，做到慎独慎初慎微慎友”。干

部严格要求自己之“不易”，难在持之以

恒“吾日三省吾身”，不断进行自我革命，

同各种错误思想和行为作斗争，这需要

干部具备高度的政治觉悟和强大的内心

定力。那些因为“管得严”就感到“受不

了”的人，实际上是境界不高、责任心不

强的表现。新时代领导干部不仅要守住

廉洁自律、不触碰党纪国法的“底线”，更

要追求思想境界、道德品行、能力素质上

的“高线”。

真正做到自觉接受党和人民监督不

容易。自觉接受监督，对领导干部来说

不仅是考验，也是确保政绩观不跑偏的

关键所在。领导干部要正确对待监督，

勇于接受监督，习惯在监督下工作生

活，纠正那种监督就是不信任的观念，

增强主动接受监督的意识和依法依规保

护监督的意识，自觉把自己置于党和人

民事业所要求的各种监督之下。信任是

党员干部干事创业的必要前提，而监督

又是党员干部正常履职尽责的重要保

证，两者相辅相成、并行不悖。实践证

明，基于监督的信任才是真正可靠的信

任，基于信任的监督才是真正的关心爱

护。有的领导干部对监督存在抵触情

绪，把上级监督看作“不放心”，把同级

监督看作“不配合”，把下级监督看作

“不听话”，把群众监督看作“找麻烦”，

这种心态是对正确政绩观的严重背离。

面对人民群众的多元需求和更高期待，

接受人民监督、让百姓满意变得越来越

“不易”，这正是以人民为中心的发展思

想的鲜明体现。唯有涵养闻过则喜的胸

襟，葆有接受批评的勇气，在监督中展

现执行力，才能真正把群众的事放在心

上、办在实处。

真正作出经得起实践、人民、历史检

验的政绩不容易。政绩是领导干部履行

职责、推动发展的成果体现。真正的政

绩，不在于写在纸上的数字多光鲜，而在

于人民群众实实在在的获得感、幸福感、

安全感；不是选择急功近利的“显绩”，而

是多做利在千秋的“潜绩”。一时之功

易，千古之业难。做经得起检验的政绩，

要尊重客观规律，深入调查研究，广泛听

取意见，“入山问樵、入水问渔”，把各种

可能的情况考虑周全，把各种潜在的风

险预估到位，确保决策符合实际情况、顺

应发展大势；要摒弃浮躁心态，不搞寅吃

卯粮的短期行为，多做打基础、利长远的

扎实工作，真正做到对历史负责、对人民

负责。

深刻把握“为官不易”的内涵，才能彰

显为官担当尽责的价值。当前，我国正处

在实现中华民族伟大复兴的关键时期，改

革发展稳定任务艰巨繁重。领导干部重

任在肩，必须时刻把人民利益放在心中最

高位置，敢于较真碰硬、迎难而上，积极寻

找克服困难的对策，在关键时刻冲得上

去、危难关头豁得出来，创造出更多经得

起检验的实绩。
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正确理解“为官不易”
□ 朱培蕾

话风即作风。在基层治理中，党员干

部修好“说话”这门“必修课”，摒弃虚言浮

词，才能把党的路线、方针、政策说清楚、

讲明白，让群众听得懂、记得住、传得开。

少讲“正确的废话”，多讲“解渴的真

话”。习近平同志在浙江工作期间，在《之

江新语》中写道：“最要反对的是空话连

篇、言之无物的八股文，那种‘穿靴戴帽’、

空泛议论、堆砌材料、空话连篇、套话成

串、‘大而全’、‘小而全’等弊病，都要防止

和克服。”“正确的废话”看似滴水不漏，实

则说了等于没说，听了等于没听。

现实中，有干部习惯说一些无关痛痒

的话。这些话听起来没问题，但解决不了

任何问题。面对群众诉求，要如实回应

“能办”还是“不能办”，讲清政策边界和解

决路径。说“有用的真话”，才能让群众看

到诚意，让工作少走弯路。

别讲“漂亮的空话”，讲好“管用的土

话”。党员干部要善于运用群众愿意听、

听得进的“土言俗语”，把政策文件转化为

田间地头的“家常话”，方便群众更好领会

其中精神。

话语表述方式的转变，本质上是服务

意识的提升。坐在群众家炕头，解释政

策、解开矛盾、描绘愿景，才能拉近距离、

增进信任，敲开群众的“心门”。

不讲“严谨的套话”，要讲“有用的贴

心话”。有人觉得，说得越模糊，回旋余地

越大。基层工作千头万绪，决不能推诿塞

责。面对手续不全的办事群众，试试“我

为你列出缺少的内容，以免再白跑一趟”

的耐心解释；面对新情况、新问题，试试

“虽然这条路走不通，但咱可以看看其他

途径，我帮你查询”的有温度服务。

党员干部说话的方式，折射的是工作

作风，体现的是责任担当。新时代新征

程，广大党员干部要把群众放在心上，说

“接地气”的话；直面问题，说“有用”的话，

用有温度、有力量、有效用、贴民心的话

语，架起干群连心桥，凝聚起干事创业的

磅礴力量。

来源：《人民日报》（2026 年 03 月 31

日 第05版）

怎么跟群众“说话”是必修课
□ 续月姣


