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蔡礼强

汤乐

关于树立和践行正确政绩观，习近平

总书记特别强调“按规律办事”。习近平

总书记指出：“脚要踩在大地上。我们干

任何事情都有内在规律。”在地方工作

时，习近平同志就讲过：“领导要有水平，

水平从哪里来？水平来自对客观规律的

认识和掌握”。按规律办事，是中国共产

党人坚持实事求是的鲜明体现。只有把

政绩植根于“规律”的土壤，尊重规律、遵

循规律，才能使政绩经得起实践、人民、

历史的检验。

规律是不以人的意志为转移的客观

存在。党员干部树立和践行正确政绩

观，需要从客观实际出发，这具体表现为

一地一域的实际情况，包括资源禀赋、区

位条件、产业基础等。按规律办事，前提

是要深入了解实际，准确把握规律。老

百姓期待和赞赏的政绩是能够切实解决

当地最突出矛盾和问题的真业绩。领导

干部为官一任、施政一方，只有采取“入

山问樵、入水问渔”的求实态度，把情况

摸清、把问题找准之后依据规律办事，才

能干出老百姓认可的政绩。如果不了解

情况、不掌握规律，一味盲目建设、大干

快上，最终一定会延误发展，失去群众的

信任。领导干部只有始终把工作建立在

“以调研开路”“从实际出发”的基础上，

一切以时间、地点、条件为转移，使自己

的主观愿望符合客观实际，才能使思路、

政策、方案有的放矢，在破解问题上取得

成效。

“万物得其本者生，百事得其道者

成。”规律是不同领域工作的内在规定

性。掌握规律意味着抓住了事物的内

在规定性，即该事物存在的依据和发展

的内在逻辑。按规律办事，就是要按照

不同领域工作的特点和内在逻辑办

事。如果违背了规律，就可能作出超越

事物发展阶段的错误决策。比如，实践

中，个别领导干部在还没有推动传统动

能创新升级、持续优化的情况下，就一

哄而上发展新动能，出现“‘金娃娃’还

没抱上就先把吃饭的家伙扔了”的被动

局面。这就源于其没有把握好更新旧

动能和培育新动能的规律。新旧动能

转换是一个循序渐进的长期过程，破旧

和立新紧密关联，新旧动能转换要做好

过渡和衔接。发展新质生产力不仅要

因地制宜还要因事制宜，遵循人才成长

和科技创新规律，遵循新兴产业的内在

发展规律，把握好节奏、力度和进度，统

筹好短期应对和中长期接续发展，稳扎

稳打推进工作。

只有按规律办事，才能更好造福于

民。现实中有一些领导干部，不乏为民

办事的热情，但所办的事不一定是群众

最需要、最能得实惠的。关键原因在

于，这些领导干部没有按规律办事，不

深入了解群众的真实愿望和实际需要，

而仅仅从主观愿望、个人偏好出发，忙

错了方向、抓错了地方。习近平总书记

指出：“哪里有人民需要，哪里就能做出

好事实事，哪里就能创造业绩。”“人民

需要”也是领导干部做好工作需要掌握

的“规律”。必须切实从群众的需要出

发，从最现实的利益问题入手、最突出

的矛盾挑战抓起，解决群众反映强烈的

困难事、烦心事，不搞花架子、不堆盆

景，把好事实事做到群众心坎上，让群

众可感可及。

加强理论学习和深入调查研究，是

认识和掌握规律的有效路径。习近平

新时代中国特色社会主义思想体现了

我们党对共产党执政规律、社会主义建

设规律、人类社会发展规律的全新认

识，深刻理解和正确运用党的创新理论

就能依据这些符合客观规律的科学认

识指导实践。调查研究是领导干部必

须掌握的基本功。把通过调查研究掌

握的实际情况和群众期盼结合起来，作

为想问题、作决策、办事情的重要依据，

就能谋得实招、求得实效。把加强理论

学习和深入调查研究有机统一起来，就

能不断深化对客观规律的认识和掌握，

提升按规律办事的能力，扎扎实实把现

代化建设推向前进。

来源：《人民日报》（2026 年 04 月 07

日 第 09 版）

事业和职业，只有一字之差，内涵却

有天壤之别。职业是“到点上班、到点下

班”的分内事，事业是“时时放心不下”的

一生事。习近平总书记强调，党员干部

要“把党交付的工作当作一项事业去追

求，而不是当作一个职业、一个饭碗”。

把党交付的工作当职业还是当事业，选

择的背后体现着党员干部对“入党为什

么，当‘官’做什么，身后留什么”这一问

题的回答，直接关系其对政绩的根本看

法。在这一选择上出了岔子会滋生错误

政绩观。把工作当作事业，方能以信念

为指引，秉持一颗公心，带着责任、带着

情感干工作，交出不负于党、不负于人民

的精彩答卷。

把工作当作事业，支撑这一正确选

择的根基是忠诚于党、忠诚于人民的党

性自觉，是公而忘私、大公无私的共产党

人本色。忠诚不是抽象的，而是具体

的。具体到怎样对待党交付的工作，体

现为把它当作为党尽责的事业去追求，

而不是当作为个人谋私利的手段。把岗

位当晋升跳板的干部，只想多出快出贴

上自己标签的显绩，而不是党和人民的

利益。心里装的东西不同，工作的起点

和结果就会分出高下。习近平总书记指

出：“党把干部放在各个岗位上是要大家

担当干事，而不是做官享福。”对党员干

部来说，组织把一份工作交给自己，交付

的不仅是一个岗位，更是一份责任、一份

信任。唯有全心全意、勤勤恳恳，把人民

利益放在第一位，多谋民生之利、多解民

生之忧，不贪图个人名利，心无旁骛地做

好工作，才对得起这份重托。

以事业为追求，靠的是立足于实际

又胸怀长远目标的实干。正如马克思所

言：“哲学家们只是用不同的方式解释世

界，问题在于改变世界。”作为马克思主

义者，共产党人的事业从来不是喊出来

的，而是干出来的。真正的实干，不是烧

急功近利的“三把火”，而是下审题、破

题、解题的真功夫、硬功夫。2002 年 10

月，习近平同志刚到浙江工作，有人请他

谈谈“施政纲领”，他笑着说：“我刚刚来，

还没有发言权。”随后，他就投入到紧张

密集的调研中，用两个多月走遍了浙江

11个地级市。2003年7月，习近平同志

系统提出“八八战略”，为浙江发展定纲

指向。不急于一时的亮相，而致力于长

远的深耕，把工作当事业，需要的正是这

样的定力。

事业是接力跑，不是独角戏。把工

作当事业，就要自觉放弃自己心里的小

算盘，多算长远账、全局账。滴水穿石，

非一日之功；成就事业，非一朝之绩。

有些事情，往往需要几十载的接续奋斗

才能见效。山西右玉从“不毛之地”变

成“塞上绿洲”，靠的是干部们带着人民

群众多年坚持不懈植树造绿。选择种

树，短时间内很难见到成效。但如果不

从根本上改善恶劣的自然环境，就没有

右玉的长远发展。在“要个人前途，还

是要群众出路”的考验面前，每一名干

部都牢牢守护住了百姓的根本利益、右

玉长远发展的底线。显功显绩固然重

要，但事业的成色，往往体现为“润物细

无声”的潜功潜绩。把工作当作事业，

就是要处理好眼前利益和长远利益、局

部利益和全局利益的关系，不追求在自

己手上看到结果，多做铺垫性工作、为

后人打下基础。

选择把党交付的工作当作事业去追

求，就是选择把党摆在心头正中，选择把

人民利益放在首位，意味着“计利当计天

下利”的格局胸襟，意味着真正对党和人

民负责的责任担当。唯有如此选择，

人生才有分量，业绩才能经得起

实践、人民、历史的检验。

来源：《人民日报》

（2026 年 04 月 08 日

第09版）

把政绩植根于“规律”的土壤

树牢正确政绩观，莫把“事业”当“职业”

树立和践行正确政绩观


