
编辑编辑 // 董文龙 郝成圆 校对董文龙 郝成圆 校对 // 孟佳琪孟佳琪

晚报版晚报版 0707版版 20262026年年44月月2929日 星期三日 星期三

我们党历来重视抓典型、用典型，来

明是非、定取舍、正导向。习近平总书记

在关于在全党开展树立和践行正确政

绩观学习教育的指示中强调：“要用好

正反两方面典型。正面典型要找准，经

得起检验，加强宣传，不要刻意包装。

反面典型要区分不同层面和类别，梳理

存在的问题和表现，有针对性加以分

析，真正发挥警示作用。”这深刻启示我

们，用好正反两方面典型，是教育引导

广大党员干部树牢正确政绩观的重要

方法，也是涵养良好政治生态、推动党

和国家事业发展的有效抓手。

用好正反两方面典型，就是把什么

是正确政绩观、什么是错误政绩观鲜明

亮出来。正面典型是什么？是忠诚于

党、造福于民、经得起实践和历史检验

的政绩，是功成不必在我的境界、功成

必定有我的担当，是尊重规律、实事求

是、脚踏实地、久久为功。反面典型是

什么？是急功近利、华而不实、劳民伤

财的折腾，是“形象工程”“政绩工程”的

泡沫，是只图自己“出彩”、不顾群众冷

暖、不计长远后果的短视和私念。用好

正反两方面典型，不是做样子，而是用

事实回答政绩观的根本问题。

正面典型是立起价值标杆、强化政

治引领、激发奋进力量的重要载体。马

锡五办案不坐堂，常常牵着毛驴下乡，到

田埂地头听争执、问实情，重的是是非曲

直，轻的是官样文章；焦裕禄在河南兰考

治理“三害”，顶着风沙查风口，忍着病痛

访民情，心里装的不是任期里怎样“好

看”，而是群众日子怎样“好过”；任长霞

几十年如一日坚守岗位，惩的是黑恶势

力，扬的是正气清风，忠实践行了人民公

安为人民的初心使命……一个个响亮的

名字、一桩桩感人的事迹，把党性原则、

宗旨要求和政绩标准，化作看得见、摸

得着、记得住的人和事。正面典型树得

越鲜明，正确政绩观就越有感召力、说

服力和引领力。

反面典型不是为了简单“示众”，而

是为了敲警钟、划红线、正风气。一些

错误政绩观，不只是认识偏差、作风浮

浅的问题，而是夹杂着浓重的功利算盘

和私心杂念：有的嘴上讲高质量发展，

心里想的却是怎样尽快“出经验”“上版

面”；有的把调研走成了“踩点”，把项目

干成了“秀场”，前呼后拥、镜头闪烁，看

似忙得不可开交，实则对群众反映最强

烈的难题绕着走；有的热衷搞“短平

快”，今天立牌子，明天剪彩，后天就报

经验，至于后续情况如何、百姓是否买

账，则被轻描淡写、一笔带过。把这些

反面典型点出来，不是要把人“一棍子

打死”，而是要把问题讲明、把病灶找

准、把代价说透，让妄想靠折腾出名、靠

包装出彩、靠造假出绩的人知止知戒。

用 好 正 反 两 方 面 典 型 ，关 键 在

用。正面典型要立得准，真正把那些

埋头苦干、为民造福、经得起检验的干

部和事迹选出来，尤其要让那些不显

山露水却打基础、利长远、惠民生的

“潜绩”进入视野。反面典型要晒得

透，不能只给一个笼统结论就草草收

兵，而要把问题发生的背景、演变的路

径、造成的损失、反映出的党性偏差讲

深讲透，让人看到其背后的私心、懒

政、乱作为。案例要讲得活，既讲正面

典型如何在难处破题、在实处见功，也

讲反面典型怎样一步步滑向急功近

利、弄虚作假，让党员干部听了有触

动、照了有影子。结果要用得实，真正

把正反两方面典型嵌入干部教育、考

核评价等，使正面典型不只是贴在墙

上的光荣榜，更是用人的风向标；使反

面典型不只是印在纸上的警示录，更

是纪律约束和整改问责的硬杠杠。

用好正反两方面典型，树的是规

矩，校的是党性，正的是风气。要让正

面典型真正为实干者树标，使利长远、

有公心、求实效的党员干部有荣誉、有

舞台、有奔头；也要让反面典型真正成

为投机者的警钟，使搞劳民伤财、华而

不实那一套没有市场、没有出路。唯有

如此，才能更好激励广大党员干部把心

思和精力用到察实情、出实招、办实事、

求实效上，真正创造经得起实践、人民、

历史检验的实绩。

来源：《人民日报》（2026年04月23

日 第09版）

树立和践行正确政绩观

领导干部担当作为，是从政本分。

针对对“为官不易”的错误认识，习近平

总书记指出：“如果组织上管得严一点、

群众监督多一点就感到受不了，就要

‘为官不易’，那是境界不高、不负责任

的表现”，并强调：“‘为官不易’要正确

理解，应该理解为用好党和人民赋予的

权力不易，按照党和人民的要求严格要

求自己不易，自觉接受党和人民监督不

易，作出经得起实践、人民、历史检验的

政绩不易。”这一重要论述廓清了“为官

不易”的思想迷雾和认识误区，为树立

和践行正确政绩观指明了方向。

新时代以来，我们党对领导干部的

要求提高了、管理严格了，营造了干净

干事、大胆干事的良好政治生态。然

而，个别领导干部却把严管视为束缚，

对“为官不易”形成了错误认识，不愿担

当、不想干事，还把不干事的原因归咎

到严管上。这种错误观念的根子在于

宗旨意识淡化，只想当官享福、不想为

民谋利。须知严管不是束缚，而是干事

创业的“安全屏障”。“不易”更不是“不

为”的借口，面对艰巨的改

革发展稳定任务，领导干部只有实干苦

干，才能扛起应该扛的重担。

为官干事，真正不易的是用好公

权、为民造福。领导干部的权力是党和

人民赋予的公器，绝非谋取私利的工

具，必须时刻牢记权为民所赋、权为民

所用，始终做到公正用权、依法用权、为

民用权、廉洁用权。用权更要知责担

责。有的领导干部面对矛盾绕道走、遇

到难题躲着行、碰到麻烦“踢皮球”，这

是在位不谋政、掌权不担当的表现。为

官用权的最终目的，是为党分忧、为民

造福，面对乡村振兴、社会治理、风险防

控等领域的难题和矛盾要迎难而上、攻

坚克难，面对群众急难愁盼要耐心倾

听、主动化解，让权力在服务发展、造福

人民中彰显价值。

为官守正，属实不易的是始终做到

小事小节守得住、面对诱惑不动摇，严

格按照党和人民的要求修身律己。律

己必先正心。必须经常对照党章党规、

初心使命、群众期盼检视自身，清除思

想灰尘，摒弃特权思想和侥幸心理，从

内心深处筑牢拒腐防变的堤坝。严守

纪律和规矩，管好身边人身边事，坚决

抵制各种“围猎”，做到洁身自好、廉洁

自律。严以自律，贵在持之以恒。一时

从严易，长期坚守难；明处守底线易，暗

处不越线难。必须把严格自律转化为

行为习惯、升华为政治自觉，始终以严

格标准要求自己，不松劲、不懈怠、不越

轨，保持共产党人清正本色。

为官从政，同样不易的是坚决做到

正确对待、自觉接受党和人民的监督，

具备领导干部应当具备的政治素养。

接受监督不易，贵在摆正位置、习惯在

监督下用权。有些领导干部对监督心

存抵触，说到底，是心态不正、底气不

足。作为人民的公仆，领导干部要摒弃

“监督就是不信任”的错误认识，把监督

看作“护身符”，主动在监督下工作、在

约束中用权。接受监督不是被动应

付。对监督发现的问题，要立行立改、

举一反三，不断完善制度、堵塞漏洞，把

监督压力转化为改进作风、做好工作的

实际成效。

为官之道，当思政绩来之不易，怎

样才能真正做到求真务

实、为民造福、着眼长远。政绩好不好，

要看是否符合客观规律、是否推动实际

发展、是否惠及民生福祉。务实是共产

党人的必备品格。必须坚决反对形式

主义、官僚主义，不做表面文章、不搞花

架子，以钉钉子精神抓落实，确保工作

成效经得起实践检验。人民是政绩的

最终评判者。始终把群众满意不满意、

高兴不高兴、答应不答应作为根本标

准，用心用情解决好群众在就业、教育、

社保、住房、医疗、养老等方面的问题。

保持历史耐心，正确处理当前与长远、

局部与全局的关系，不贪一时之功、不

图一时之名，多做有利于可持续发

展、有利于子孙后代的事，把政

绩书写在历史长河之中。

来源：《人民日报》（2026

年04月24日 第09版）

正确理解“为官不易”树牢正确政绩观
□魏强

用好正反两方面典型校正政绩观
□李永进


