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《义务教育劳动课程标准（2022

年版）》明确将“清洁与卫生”纳入日

常生活劳动任务群，旨在让学生通过

打扫教室等基础劳动，培养劳动习惯

和责任意识。

然而，记者走访发现，这项最贴

近学生生活的劳动，在部分学校却被

悄然转嫁。

西部一小学学生家长表示，每学

期开学或部分大扫除日之前，学校会

发通知，提出家长需帮忙打扫教室卫

生、帮助搬书发书等，并称“若没有家

长接龙，只有按照学生学号轮流

来”。为给班主任留下好印象，她特

意向单位请了半天假，入校打扫了四

五个小时。

一位家长告诉记者，轮到任务的

家长需要到校完成扫地、拖地、擦窗

户、洗窗帘、洗空调滤网等全套清洁

工作，“每次至少半天”。“家长也要上

班，要么请假扣薪，要么只能让家中

老人代劳。”不少家长对此表示无奈。

一些家长坦言，所谓的“自愿报

名”往往暗藏压力。“别的家长都报名

了，你好意思不报？不报老师会不会

有想法？”一位家长无奈地说，“表面

上说自愿，实际上谁敢不配合？”

此外，全国多地明确规定，严禁

学校和教师以家长委员会的名义组

织收费、摊派或捐资。

然而，一些家长聘请保洁人员打

扫教室日常卫生，将本该由学生亲身

参与的劳动变成家长的“月度账单”。

西部某小学二年级学生家长反

映，每学期都会接到班级家委会通

知，要聘请保洁人员打扫教室日常卫

生，每月每间教室保洁费 350 元，由

家委会使用班费支付；如不愿交费，

家长可“自愿”到校打扫卫生。有家

长甚至表示，从孩子入小学起，班级

时常聘请保洁人员，“已经成为惯

例”。

多地家长反映，聘请保洁人员的

做法在小学低年级更为普遍。“孩子

刚上一年级，啥也不会干，家长也没

时间天天去学校，交钱请保洁最省

事。”

学生校园劳动缘何被“代劳”？

记者调查发现，规避安全风险、形式

主义作祟、家校边界模糊、配套机制

缺失等是背后的原因。

多位受访的小学校长表示，安全

问题是学校选择“代劳”“外包”的重

要考量。

有校长透露，曾有学校因学生在

擦玻璃时发生意外，最终赔偿数万

元，涉事教师和学校领导均受到处

理。记者了解到，在“安全一票否决”

的考核机制下，一些学校为规避风险

而选择“稳妥”。

多位小学班主任表示，一个班级

几十名学生，打扫教室涉及搬桌椅、

擦玻璃、提水拖地等环节，存在一定

风险。“一旦出了安全事故，学校要承

担责任，安全压力大。”一位班主任

说，家长来做既能保证效率，也能杜

绝隐患。

考核的形式主义也让一些学校

的劳动教育变了味儿。

部分学校将校园卫生作为班级

评比、学校考核的重要指标，更多追

求整洁标准的劳动成果，忽视劳动过

程中的教育意义。记者走访了解到，

在一些学校，学生的劳动效果难以达

到标准。一位小学班主任向记者说：

“有些低年级孩子打扫得不干净，无

法达到要求，还是要老师代劳。”

家校边界模糊是另一原因。一

些学校把本该由学校承担的教育管

理责任转移给家长，对家长进行隐性

施压。一些家长出于种种顾虑，只能

默默接受。

同时，部分家长认为，学校劳动

外包可避免影响孩子学习，用金钱换

取便利；也有家长过度保护子女，不

仅在家包办一切，还主动到校“代劳”

孩子的劳动任务，让孩子失去动手实

践的机会。

近年来，各地劳动教育逐渐走向

课程化、规范化，但记者注意到，劳动

教育仍需进一步提升系统性、科学性

与实效性。

部分学校虽开设有劳动课，但缺

乏专业师资，未制定科学的劳动教育

方案，对不同年龄段学生的劳动内容、

强度缺乏合理规划。也有教师表示，

学生的劳动表现不影响实质评价，学

校缺乏刚性约束力，一些家长将其视

为可“放弃”或“替代”的软任务。

“课上讲劳动，课外包劳动”，

本该扎根日常的劳动教育难以真

正融入学生的成长历程，会带来多

重影响。

西部一小学校长坦言，部分学校

选择规避风险或转嫁任务，会给部分

家长增加负担，也剥夺了学生通过日

常劳动获取成长的机会。“花钱代

劳”，还可能让部分孩子形成错误认

知，扭曲正确的劳动价值观。

中共中央、国务院 2020 年印发

的《关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见》明确提出，中小学劳

动教育课每周不少于1课时。

教育部《大中小学劳动教育指导

纲要（试行）》也要求，小学低年级学生

“参与适当的班级集体劳动，主动维护

教室内外环境卫生等”，小学中高年级

学生“参加校园卫生保洁、垃圾分类处

理、绿化美化等”。这意味着，校园清

洁并非可有可无的杂务，而是有据可

依、必须落实的育人环节。

教育专家表示，让学生德智体美

劳全面发展，不能停留在口号上，要

脚踏实地地去做。记者在走访中发

现，部分学校正在尝试将扫帚柄重新

交到孩子手中。

兰州市第四十六中学将每个星

期五设置为“校园大扫除日”，大扫除

前，老师带领同学识别校内安全隐

患，并做好详细计划。老师们惊喜地

发现，学生们不仅熟练掌握了基本的

劳动技能，更在劳动过程中发挥了创

造力——有学生将旧布料废物利用，

制作成抹布和拖把，还有学生专门设

计了垃圾分类智能装置。

贵州省黄平县新州镇第二小学

校长杨昌盛表示，学校需用制度设计

替代简单禁令，厘清家校责任边

界，回归劳动教育初心，同时不

以“成人标准”苛求结果。“当

孩子们学会自己动手，我

们收获的不仅是干净的校

园环境，更是具有担当精

神的新生代。”

中国教育科学研究院

劳动与社会实践教育研究

所所长、研究员王晓燕认为，

学校需承担系统化劳动教育职

责，科学设计分层分类的劳动任务，

完善安全保障和评价机制，让学生通

过“干中学”“学中干”提升动手实践

能力、解决复杂问题能力和社会适应

能力，真正实现从知识教育向素质教

育的转型。

此外，专家建议，家长也要学会

放手，将劳动教育融入日常生活，带

着孩子一起亲历劳动过程，让孩子们

在真实的劳动教育中滋养人格、自然

生长。

新华社北京4月 29日电

（新华社记者 白丽萍 吴晓颖

郑明鸿） 家长到校扫地、拖地、擦窗

户，聘请保洁人员打扫教室……“新华视点”记

者走访多地发现，在部分学校，作为学校劳动教育基

本内容的打扫教室，却被家长“代劳”或“外包”给保洁公司，

劳动教育偏离了“育”的本意。

清洁劳动被“代劳”

变味儿的校 园 劳

动
劳动缘何被转嫁

让孩子们在
“干中学”“学中干”
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