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树立和践行正确政绩观

政绩观是面镜子，不仅映照出领导

干部的党性修养，更决定了其在群众心

中的分量。习近平总书记深刻指出：

“面对工作难题，要有明知山有虎、偏向

虎山行的劲头，积极寻找克服困难的具

体对策，豁得出来、顶得上去，真正成为

带领人民群众战风险、渡难关的主心

骨。”“主心骨”三个字，分量千钧。它不

是职务赋予的，更不是自封的，而是在

一次次风险考验中干出来的。树立和

践行正确政绩观，要求领导干部不只会

在风平浪静中守摊子，更要在风高浪急

时让群众信得过、靠得住。

豁得出来，靠的是闯劲。群众把领

导干部当作主心骨，并不是看职务有多

高、表态有多动听，而是看风险面前敢

不敢冲、难题面前能不能顶、群众的急

事难事上不上心。这种关键时刻豁得

出来，比任何表态都更有说服力。现实

中，少数领导干部抱持“只要不出事，宁

愿不做事”的心态，遇到难题绕着走，碰

到风险躲着行。在他们看来，“不决策”

就不会决策失误，“不做事”就不会做错

事，“不出头”就不会被问责。这种逻辑

背离了正确政绩观的核心要义。一个

地方发展没有起色，百姓急难愁盼无人

过问，这样的“太平官”当得越“稳”，群

众的信任度就越“低”。主心骨，关键时

刻就得挺身而出，敢拍板、能定夺、肯担

责，让群众心里有底。真正的政绩，从

来不是“守”出来的，而是在惊涛骇浪中

“闯”出来的。

顶得上去，凭的是本领。当前改革

发展稳定任务之重、矛盾风险挑战之多

前所未有，光有“偏向虎山行”的胆量还

不够，还得有识“虎”之能、破局之策。

真正的担当不是盲干硬干，而是要求调

查研究要深、对策措施要实、破解办法

要准。焦裕禄之所以能成为兰考人民

的主心骨，不是因为他会喊口号，而是

因为他忍着病痛跑遍全县100多个生产

大队，摸清了“三害”的底数，拿出了治

理的具体办法，成为“顶得上去”的典

范。反观少数领导干部，不缺表态的嗓

门，缺的是深入一线的脚步，结果豁得

出来变成了“蛮干”，顶得上去变成了

“添乱”。“顶”不是逞匹夫之勇，而是靠

久久为功的真功夫。

带领群众，聚的是人心。个人再

强，也强不过众志成城。主心骨绝不是

孤胆英雄，而是凝聚人心的核心力量。

群众的智慧和力量是无穷的，唯有沉到

一线，和群众坐在一条板凳上，真听、真

看、真问，才能把群众的“金点子”变成

破解难题的“金钥匙”。现实中，少数领

导干部对“主心骨”有误解，有的包打天

下，结果干部在干、群众在看，拧不成一

股绳；有的习惯发号施令，把“带领”变

成了“命令”，群众并不买账。让群众从

“要我干”变成“我要干”，关键在带头。

喊破嗓子不如甩开膀子，领导干部冲在

前头，群众自然跟上来。群众要的不是

“昙花一现”的英雄，而是“始终在场”的

依靠。领导干部是带领者，但带领不是

命令，更不是包办。关键时刻“豁得出

来”是担当，平常时候“俯下身子”是功

夫。真正的主心骨既要能独当一面，更

能汇聚合力，让群众看到希望、得到实

惠、尝到甜头。只有干群同心，方能其

利断金。

民心是最大的政治。人民群众把

领导干部当主心骨，是一份信任，更是

沉甸甸的责任。“豁得出来、顶得上去”

是正确政绩观的鲜明注脚，需要长期的

党性锤炼，要求领导干部始终把人民放

在心中最高位置，摒弃“太平官”的安逸

和“小算盘”的算计，在责任面前不推

诿、在挑战面前不退缩、在困难面前不

躲避。各级领导干部必须豁得出来扛

起责任，顶得上去破解难题，俯下身子

凝聚人心，真正成为人民群众信得过、

靠得住、离不开的主心骨。

来源：《人民日报》（2026年 05月 14

日 第09版）

党性决定政绩观方向，政绩观是党

性在实际工作中的具体体现。习近平

总书记在省部级主要领导干部学习贯

彻党的二十届四中全会精神专题研讨

班上指出：“党中央决定今年在全党开

展树立和践行正确政绩观学习教育，重

点要从党性上找差距、挖根源、强修养，

动真碰硬解决突出问题。”这一重要论

述深刻解释了党性与政绩观的内在逻

辑，为领导干部以纯粹党性校正政绩坐

标、把稳干事航向指明了根本路径。

党性是党员干部的立身之本，更是

衡量政绩观的重要标尺。党性强，就会

“正气存内、邪不可干”，炼就“金刚不坏

之身”。党性弱，就容易被消极和错误

的东西所侵染，久而久之“气血不足百

病生”。党性丧失，则必然蜕化变质、走

向党和人民对立面。同样履职干事，有

人坚守“功成不必在我、功成必定有我”

的境界，一任接着一任干、久久为功做

潜绩；有人却搞“一个艄公一道河”的盲

目折腾，重显绩轻潜绩、重当前轻长远、

重形式轻实效、重私利轻民心，最终劳

民伤财、贻误发展。这些天壤之别，不

在于智商高低、能力大小，根本在于党

性强弱，在于是否始终坚守共产党人的

初心使命。

为政之道，修身为本。领导干部的

党性修养、思想觉悟、道德水平不会随

着党龄的积累而自然提高，也不会随着

职务的升迁而自然提高，而需要终生努

力。领导干部要时时找差距，以党性为

镜，对照检视、查漏补缺。对照理论武

装找差距，检视学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想是否入脑入心、

真信笃行；对照决策部署找差距，检视

贯彻落实党中央各项要求是否坚决彻

底；对照党章党规党纪找差距，检视用

权是否公正、依法、廉洁；对照初心使命

找差距，检视是否始终把为民造福作为

最大政绩；对标先进典型找差距，检视

是否担当作为、实干履职。找差距不能

避重就轻、浮于表面，更不能讳疾忌医、

遮遮掩掩，要真正把自己摆进去、把职

责摆进去、把工作摆进去，找准找实党

性修养上的短板、政绩观上的偏差。

以深挖根源、触动灵魂的态度，深

刻反思，认真整改，解决好思想根子问

题。挖根源，就是要以党性为尺，深挖

病灶、拔除病根。差距的背后，是理想

信念的缺失、党性观念的淡薄和宗旨意

识的淡化。若只停留在找差距层面，不

深入挖掘根源、找准问题症结，就难以

从根本上解决问题，甚至会“屡改屡

犯”。要从“政绩为谁而树”方面深挖，

检视是否背离了全心全意为人民服务

的根本宗旨，是否存在“不怕群众不满

意、就怕领导不注意”的错误心态；从

“树什么样的政绩”方面深挖，检视是否

混淆了真绩与假绩、显绩与潜绩的界

限，是否存在“形象工程”“数字政绩”的

冲动；从“靠什么树政绩”方面深挖，检

视是否摒弃了实事求是、真抓实干的作

风，是否存在急功近利、寅吃卯粮的短

视。以“检身若不及”的清醒，深刻认识

党性不强必然导致政绩观错位，唯有从

党性根源上破解问题，才能实现政绩观

的根本校准，让干事创业始终沿着正确

方向前进。

党性修养不会一蹴而就、一劳永

逸，需要在长期学习、实践和自我革新

中不断提升。强修养，就是要以党性为

魂，淬炼品格、砥砺前行。强化理论修

养，坚持不懈用习近平新时代中国特色

社会主义思想凝心铸魂，以理论清醒保

证政治坚定；强化政治修养，始终从政

治上看问题、办事情，把准政绩内涵、坚

守从政底线，以政治定力抵御各种诱

惑；强化规矩意识，把学习遵守贯彻党

章党规党纪作为党性修养的重要内容，

不断增强纪律意识、规矩意识，以制度

约束规范权力运行；强化宗旨意识，用

心用情用力解决群众急难愁盼问题，以

人民立场校准政绩坐标；强化作风修

养，把党性修养转化为实干担当、履职

尽责的行动自觉，以过硬作风创造务实

业绩。

党性锤炼无止境，自我提升无穷

期。领导干部从党性上找差距挖根源

强修养，半途而废不行，半信半疑不行，

潦草敷衍不行，时紧时松也不行。而是

要拿出“一辈子”的定力与毅力，在找差

距中认清不足、在挖根源中明晰方向、

在强修养中践行初心，以过硬

党性端正政绩追求，以担当精

神推动真抓实干，努力创造经

得起实践、人民、历

史检验的实绩。

来源：人民网

□陈秋贵

从党性上找差距挖根源强修养

“主心骨”是正确政绩观的鲜明注脚
□陈和香


