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□宋凌云 潘信林

树立和践行正确政绩观

政绩好不好，要看群众口碑
习近平总书记指出：“衡量干部业

绩好不好，关键要看老百姓口碑好不

好。”好口碑从来不是领导干部的“自我

标榜”，而是人民群众掷地有声的中肯

评价，是老百姓发自内心的认同和赞

扬。今天，河南兰考人民“看到泡桐树，

想起焦裕禄”，福建东山百姓“先祭谷

公，后拜祖宗”，云南保山群众依然唱着

“杨善洲，杨善洲，老牛拉车不回头”的

歌谣，这就是人民群众的好口碑，是领

导干部政绩生动、厚重的注脚。

“衡量干部业绩好不好，关键要看

老百姓口碑好不好”，反映政绩评价的

深层价值取向。好口碑源于领导干部

始终坚持人民是国家的主人、权力来源

于人民的理念，将党中央决策部署转化

为惠民实绩。每一项惠民举措的落地，

都持续厚植人民群众对党的领导的衷

心拥护。好口碑源于领导干部始终坚

持以人民为中心的发展思想，顺应人民

对美好生活的向往，努力为实现好、维

护好、发展好最广大人民根本利益作出

贡献。好口碑源于领导干部秉持心系

群众、情系百姓的炽热初心，把群众的

安危冷暖记在心里、扛在肩上、落在行

动上。人民群众的口碑，映照出领导干

部为人民出政绩、以实干出政绩的使命

担当，是检验政绩的“试金石”。

好口碑不是喊出来的，而是干出来

的。今年2月，命名为“娇龙”的月季从

云南被送到新疆伊犁哈萨克自治州昭

苏县灯塔知青馆娇龙厅，人们以花朵寄

托对贺娇龙的怀念。贺娇龙扎根基层、

心系群众，把“流量”变成民生“增量”，

为新疆文旅发展、乡村全面振兴作出了

实实在在的贡献。她推进“品味新疆”

区域公用品牌建设，联合爱心人士为困

难群众捐款捐物，尽管多次坠马依然坚

持骑马宣传昭苏。贺娇龙以扎扎实实

的行动为群众解决农产品滞销的烦恼，

干出了惠及群众的真业绩、实业绩，这

样的干部怎么能不被群众感念？真正

的政绩不在一时的数据，而是百姓的口

碑相传。领导干部要始终牢记“中国式

现代化，民生为大”，以钉钉子精神真抓

实干，推动一件件民生实事落地见效、

一个个民生难题逐步破解，着力解决好

老百姓的操心事、烦心事。把为人民群

众办了多少好事实事作为检验政绩的

重要标准，坚持出实招求实效，自觉摒

弃华而不实、投机取巧、数据造假的那

一套。

一时的好评易得，长久的口碑难

留。口碑是好是坏，经过历史的检验才

有说服力。“十五五”规划纲要在“推进

宜居宜业和美乡村建设”专章中提出

“学习运用‘千万工程’经验”。浙江“千

万工程”从整治人居环境抓起，20多年

持之以恒、锲而不舍，并在实践中向纵

深推进，把美丽环境转化为美丽经济，

使美丽乡村升级为和美乡村，不断积小

胜为大胜，为推进乡村全面振兴、建设

美丽中国作出了重要探索。只有始终

坚守为民初心，久久为功、善作善成，才

能获得持久的好口碑。那些靠作秀、取

宠、讨巧博取的掌声，经不起岁月的磨

砺，算不得真正的政绩。领导干部要涵

养“功成不必在我、功成必定有我”的境

界与担当，不仅抓实可见可感可触及、

利民惠民的显功，还要甘做夯实根基、

有利长远的潜功。不搞一阵风式的服

务，不做昙花一现的文章，真正从党和

国家事业发展全局、从人民群众长远利

益出发，对看准了的事一抓到底、抓出

成效。即使不能在自己任上看到成效，

也要以高度的历史责任感一步步推进，

为一地一域的长远发展打下基础。

千头万绪的“政”，说到底是千家万

户的事；千形百态的“绩”，落脚点都是

群众的福祉。时代是出卷人，我们是答

卷人，人民是阅卷人。没有人民群众的

认可，再华丽的政绩，也是自说自话。

我们要坚持创造政绩为了人民、依靠人

民、由人民来评判，真抓实干、久久为

功，追求群众的好口碑，真正把政绩书

写在人民群众心中。

来源：《人民日报》（2026年06月05

日 第09版）

□李林蔚

理旧账也是建新功
“领导换了，思路变了”“这是前任

签的字，不该我负责”……现实中，少

数领导干部上任后热衷“另起炉灶”，

片面强调“新班子新思路新办法”；还

有的把历史遗留问题当“烫手山芋”，

遇到旧账“绕道走”。“新官不理旧账”，

着实要不得。

那么，该如何正确看待“旧账”？

有的党员干部习惯把“新”与“旧”

割裂开来看。事实上，事业发展是连续

的长跑，而非断点的短跑。“新官”都是

在之前的基础上开展工作，这是客观规

律，也是政治责任。

再往细处看，对旧账不可简单“一

刀切”。有些以前制定的计划、目标、任

务，经实践证明符合当地实际和发展需

要，就应当坚持“一张蓝图绘到底”；有

些路，实践证明确实“走不通”，就要正

视问题、积极矫正。具体问题具体分

析，该坚持的坚持，该纠治的纠治，这是

实事求是的态度，是共产党人干事创业

该有的思维方法。

有的领导干部之所以“新官不理旧

账”，往往是因为之前的决策本身有问

题、有缺陷，或者执行当中随着形势变

化遇到了困难甚至更为严重的麻烦，导

致当下不好处理。

更应当认识到，理旧账要算“民心

账”。面对久拖不决的群众急难愁盼

问题，一句“谁签的找谁”，把群众拒之

于千里之外，伤的是群众的心。面对

企业诉求，一句“我管不了”，挫伤的是

企业的预期，损害的是营商环境。理

旧账，理顺的是群众心气，提振的是发

展底气。

如何看待旧账，关乎党性，关乎政

绩观。能不能正视旧账、敢不敢接“烫

手山芋”，恰恰是衡量党员干部党性的

重要标尺，是检验党员干部责任担当的

试金石。

近年来，一些地方领导干部理了

旧账，不仅没有束缚手脚，反而打开了

天地，找到了出路，赢得了民心。面对

竹木产业“低小散污”的现状，浙江龙

泉市坚持拆改结合、疏堵并举，盘活千

余亩土地资源，扭转了竹木产业规上

产值多年下滑的势头；面对大型工业

企业“退城进园”留下的工业用地，湖

北十堰市通过引入经营主体、政府收

储改造等，盘活低效用地，推动“有机

更新”；河北石家庄市系统治理“烂尾

楼”，让地块恢复价值功能，为城市发展

打开新空间……这些实践有力证明：化

“旧账”虽不易，但只要运用发展的眼

光、辩证的思维，从不利条件中寻找有

利因素，危机可以成为新机，包袱可以

变为财富。理旧账的过程，本身就是一

个谋发展、建新功的过程。

当然，现实中，有些旧账确实很棘

手，有的干部难免顾及问责问题。组织

要为担当者撑腰鼓劲，必要时提供指导

帮助，为那些出于公心、接续奋斗、攻坚

克难的干部卸下思想包袱，让他们理旧

账时有底气、无顾虑。

“功成不必在我、功成必定有我。”

广大党员干部树立和践行正确政绩观，

求真务实、真抓实干，不因事难而推诿，

不因时迁而改易，才能在理旧账中赢得

民心、建树新功。

来源：《人民日报》（2026年

06月02日 第19版）


