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党建不能“自说自话”，必须和

业务“同频共振”。

机关里，14 个党建特色品牌

“百花齐放”，“一单位一品牌”让党

建工作有了辨识度和生命力；两新

领域，市级新就业群体党群服务中

心投入使用，22 个友好场景标识、

12 个暖心驿站，让快递小哥、外卖

骑手有了歇脚喝水、充电取暖的

“家”——城市的温度，往往就藏在

这些不起眼的细节里；教育系统，

“党支部建在年级组、党小组建在

教研组”，5 个示范点率先探路，党

建与教书育人不再是“两张皮”；医

疗领域，依托紧密型医共体，清廉

义诊等品牌活动持续开展，分级诊

疗体系不断完善，群众看病就医的

获得感实实在在；国企领域，“两个

一以贯之”落地有声，党的领导融

入生产经营全链条，组织优势正在

转化为市场竞争优势。

从机关到企业、从学校到医

院、从商圈到社区，介休的党建工

作正在从“点上开花”走向“面上

结果”。每一个领域都有自己的

品牌、每一个品牌都有自己的故

事——党建不再是挂在墙上的制

度牌，而是写在群众心坎里的满

意度。

基层党建，说到底是一件事：

把党的组织优势转化为治理效能，

把党建资源转化为发展资源。

介休这一轮党建提质增效，不

是在“做给人看”，而是在“带着人

干”。从全面过硬到全域创优，从

阵地建设到治理升级，每一个环节

都在回答同一个问题：党建究竟能

为群众带来什么。

下一步，介休将继续锚定党

建引领核心主线，破解工作中的

堵点难点，放大聚合引领效应，以

更加扎实的组织根基、更加高效

的治理体系、更加鲜明的品牌特

色，为区域经济社会高质量发展

保驾护航。让党旗在基层一线高

高飘扬，让群众在治理升级中真

正受益——这既是党建的初心，

也是治理的归途。

——介休市推动高质量党建引领基层现代化治理

党建领航 善治赋能

村子强不强，不在楼高，在人心齐不齐；治理顺不顺，不只看墙上挂了多

少制度牌，要看群众心里那杆秤。

近年来，介休市以“政治引领、标准提升、争先进位”为主线，把党建从“纸

上规范”推向“地面实战”——乡村组织活了、城市治理细了、各领域品牌亮

了。从田间地头到街头巷尾，从支部阵地到网格末端，一场“全域党建提质增

效”的行动正在悄然改变这座城市的治理肌理。

换届选举组成新的班子，只是

第一步。班子怎么带、队伍怎么用、

产业怎么抓——这些才是真考题。

介休首先做的一件事，是把基层

阵地的“骨架”立起来。14 个乡镇

（街道）党建办全面推行“3+N”工作

模式，即由乡镇（街道）党（工）委专职

副书记、主任统筹全局，组织委员、党

群服务中心主任分别担任常务副主

任和专职副主任落实日常事务，2名

至 4 名分管纪检、宣传、统战等领域

的党委委员协同配合，同步配备专兼

职工作人员，为各项工作的开展提供

坚强组织保障。至此，102名专兼职

党建工作人员全部就位，不是“挂个

名”，而是“扛活干”。

同步推进的村级党建阵地标准

化建设，让党群服务中心从“挂牌子”

变成“办实事”的地方。集基层治理、

便民服务、政策宣讲于一体——群众

走进来，事儿能办、话能说、心能安。

人，是乡村振兴最关键的那颗

“棋子”。介休大力培育村党组织带

头人后备力量，确保换届“有人接、接得住、干

得好”。介休市213个村（社区）完成换届后，

班子年龄、学历、性别结构全面优化。更值得

关注的是，介休出台村干部报酬与实绩挂钩的

考核机制——让干得好的人“有面子、有位子、

有票子”，让干事创业的劲头从“要我干”变成

“我要干”。

产业是检验党建成效的“试金石”。12个

中央扶持项目落地，惠及29个经济薄弱村，蔬

菜种植、农产品加工、生态养殖多点开花。村

集体经济的“造血”功能正在激活，群众致富的

路子越走越宽——党建的“红色引擎”，真正转

化为乡村发展的“绿色动能”。

如果说乡村党建是“固本”，那

么城市党建就是“绣花”——绣的

是细节，见的是功力。

介休选择从阵地、队伍、智慧

治理三个维度“破题”。该市 78 个

标准化小区党群服务站建成投

用，68 个党建标杆小区实现“八

有”标准（有编码、有标识、有设

施、有队伍、有机制、有活动、有服

务、有保障）。31.2 万元专项经费

的拨付，破解了小区党组织“无钱

办事、无力干事”的尴尬。钱虽不

多，但每一分都花在了刀刃上——

让群众在家门口就能找到组织、

享受服务。

治理的精度，取决于队伍的密

度。介休市486名社区工作者、541

名城市网格员、391 名农村网格员

全部到岗，责任边界清晰、考核体

系完善。更值得称道的是，6000余

名在职党员下沉包联小区——这

不是“一阵风”式的走过场，而是

“深耕”式的常态化服务。“双报到、

双服务、双包联”机制加上双向评

价考核，让党员干部从“坐在机关

写材料”到“走进楼栋解难题”。

如果说网格员是治理的“手

脚”，那智慧平台就是治理的“大

脑”。介休依托市级智慧治理平台，

整合政务热线、监控系统和线上诉

求入口，45名专职受理人员、89个职

能部门联动响应——“街乡吹哨、部

门报到”不再是一句口号，而是一套

闭环体系。群众诉求件件有回应、

事事有着落，让“数据多跑路、群众

少跑腿”从愿景变成日常。

城市温度从“最后一米”开始

让党建从“盆景”变“风景”
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介休市西南街道绵山南街社区直属党支部联合山介休市西南街道绵山南街社区直属党支部联合山

西同文职业技术学院工程技术系举办应急知识讲座西同文职业技术学院工程技术系举办应急知识讲座。。

介休市孙村党员干部带头行动介休市孙村党员干部带头行动，，集中清集中清

理村内主干道及卫生死角理村内主干道及卫生死角。。
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