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树立和践行正确政绩观

习近平总书记深刻指出：“形式主

义实质是主观主义、功利主义，根源是

政绩观错位、责任心缺失”。这一重要

论述，深刻揭示了政绩观与责任心之间

的内在逻辑：政绩观是责任意识在从政

行为中的投射，责任意识则是政绩观的

价值根基。党员干部树立和践行正确

政绩观，归根结底要把责任意识内化于

心、外化于行——内化为对党忠诚、对

民尽责、对事业担当的价值自觉，外化

为求真务实、攻坚克难、久久为功的实

际行动。

责任意识内化于心，首先要解决

好“对谁负责”的价值坐标问题。对党

员干部而言，责任意识的指向始终是

明确的：对党负责、对人民负责、对历

史负责。这三者不是彼此割裂的，而

是统一于党的初心使命之中。中国共

产党自成立之日起，就始终代表最广

大人民根本利益，没有自己特殊的利

益，这就决定了党员干部的责任，从根

本上说就是对人民负责，即把人民放

在心中最高位置，把为民造福作为最

大政绩。现实中，少数党员干部在责

任指向问题上出现偏差：有的眼睛只

向上看，把对上级负责窄化为对个别

领导负责，将“唯上”等同于“负责”；有

的把对下负责变成“选择性负责”，对

群众急难愁盼视而不见，对“短平快”

的显绩趋之若鹜。这种偏差的根源，

在于责任意识没有真正内化于心，内

心认同的“责任”是功利性的、选择性

的，而非纯粹的、彻底的。只有真正把

“对谁负责”的价值坐标校准在人民这

一端，责任意识的内化才有了正确的

方向。

责任意识内化于心，关键在锻造

“敢负责”的党性自觉。习近平总书记

强调：“树立和践行正确政绩观，起决定

性作用的是党性。”党性坚强了，责任意

识才能从外在要求转化为内在自觉。

反之，当私心杂念侵蚀党性，责任便会

从“必尽之责”退化为“可尽可不尽之

选”。有一种错误倾向值得警惕：把“不

出事”当作“尽到责”。个别党员干部奉

行“不洗碗就不摔碗”的逻辑，遇事绕着

走、遇难往后退，看似“稳重”，实则是责

任意识缺位。还有一种倾向，把“做了”

等同于“做好”，用过程的完备性替代结

果的有效性，用“留痕”替代“留心”。这

些问题的共同病灶，是责任意识停留于

“知”的层面，尚未真正进入“情”与“意”

的深处，缺乏对事业的真挚情感，缺乏

迎难而上的意志品质。责任意识内化

于心，就是要让“敢负责”成为一种发自

内心的价值追求。

内化于心是前提，外化于行才是

目的。把责任意识外化于行，既要“实

干”，也要“苦干”，更要“按规律干”。

实干，首先是求真务实、不务虚功。责

任意识强不强，不看口号喊得多响，而

看问题解决了多少、群众得到了多少

实惠。那些热衷于搞“形象工程”的，

那些沉迷于“数字政绩”的，从深层看

是责任意识没有真正落地。苦干，意

味着不怕困难、不惧挑战。有多大担

当才能干多大事业，越是矛盾集中的

地方、越是困难突出的领域，越需要党

员干部站出来、顶上去。按规律干，则

要求把责任意识与科学精神统一起

来，既要有干事创业的热情，也要有实

事求是的方法论。离开规律谈责任，

容易陷入蛮干；离开责任谈规律，则容

易沦为空谈。

责任意识的内化与外化，不是一次

完成的，而是在实践中不断循环、相互

促进的辩证过程。内化为外化提供价

值支撑和精神动力，外化则检验和深化

内化的成效。正是在“内化—外化—再

内化—再外化”的循环中，责任意识从

认知深化为信仰，从理念转化为习惯，

从要求内化为品格。

来源：《人民日报》（2026年07月28

日 第09版）

把责任意识内化于心、外化于行
□ 张全峰 刘鑫

干部干部，干字当头。怎么干，是

考验干部能否树立和践行正确政绩观

的试金石。习近平总书记强调，领导干

部“既要带领大家一起定好盘子、理清

路子、开对方子，又要做到重要任务亲

自部署、关键环节亲自把关、落实情况

亲自督查，不能高高在上、凌空蹈虚，不

能只挂帅不出征”。这一重要论述，深

刻阐明了领导干部的责任使命，为领导

干部把谋事与干事统一起来指明了科

学方向、提供了根本遵循。

坚持从客观实际出发制定政策、推

动工作，是马克思主义世界观方法论的

实践要求，也是中国共产党人一以贯之

的优良传统和作风。习近平同志在福

建宁德工作时就指出：“这就要求我们

的各级领导干部要深入实际，深入群

众，坚持从群众中来到群众中去。”只是

看看材料听听汇报，表表态度走走过

场，拍脑袋决策、拍胸脯表态、拍屁股走

人，其实质是政绩观错位、责任心缺

失。纸上得来终觉浅，绝知此事要躬

行。谋事，就要全面掌握情况，准确把

握实际，这是科学决策的前提，是为民

造福的基础，更是领导干部践行正确政

绩观的必然要求。

谋事与成事之间，是干事。作为领

导干部，“定好盘子”只是第一步，后续

“理清路子、开对方子”还需脚踏实地、

久久为功。实际是具体的、历史的、变

动的，因地制宜找到发展路径，对症下

药解决实际问题，都需要领导干部扑下

身子、深入基层，摸透具体情况，摸清困

难挑战，摸准群众需求。真抓实干才有

真知灼见。面对不断发展变化的实际，

只有亲临一线、亲身实践、亲自把关，才

能不断校正坐标、调整思路、完善方

法。定盘子、理思路是岗位赋予领导干

部的重要职责。践行正确政绩观的本

色，归根结底见之于真抓实干、为民造

福的成色。当年，已罹患重病的焦裕禄

想写一篇文章，第一个小标题就是“设

想不等于现实”。文章虽然没能写完，

但他带领兰考人民暮雪朝霜、治理“三

害”，以实际行动践行设想，留下不朽政

绩。秉持为民之心，摒弃私心杂念，办

实事、务实功，才能见实效、出实绩。

“领导带头，万事不愁。”言语朴素，

道理却深：领导干部身处关键岗位，是

群众的主心骨，是干事创业的带头人。

中华优秀传统文化历来重视“身教”。

《论语·子路》中说：“其身正，不令而行；

其身不正，虽令不从。”以上率下，既是

领导方法，也是工作方法。领导干部带

头冲锋在前，是我们党不断取得胜利的

重要因素。身先士卒、敢于担当，不是

喊着“给我上”，而是带头“跟我上”，从

而激发干部群众攻坚克难的勇气，汇聚

星火燎原的力量。领导干部以上率下、

真抓实干，并不是事无巨细都要亲力亲

为，而是要找准定位、尽职尽责，一级做

给一级看、一级带着一级干，上下贯通、

前后衔接，最大限度地以“头雁效应”激

发“群雁活力”。

善谋事肯干事，才能心中有数、手

中有招、行动有方；既挂帅又出征，方可

守土有责、守土负责、守土尽责。各级

领导干部必须深学细悟习近平总书记

关于树立和践行正确政绩观的重要论

述，以身作则，带领大家心往一处想、劲

往一处使、拧成一股绳，凝聚起干事创

业的精气神，在新征程上不断书写新的

荣光。

来源：《人民日报》（2026年

07月31日 第09版）

领导干部既要谋事又要干事
□ 赵雅娇


