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一线讲解红色文化，参与劳动实践基地，沉浸式培

养“三农”人才……平遥县坚持党建引领，将干部队伍建

设作为基础工程来抓。

严管出作风，善育强本领，实干显担当。近年来，平

遥县坚持以改革精神、严实标准管党治党，围绕党员教

育系统化、发展党员精准化、党员管理精细化、作用发挥

常态化，全方位提质增效，着力锻造一支政治过硬、本领

过硬、作风过硬的新时代党员队伍。

推动党员教育系统化，筑牢红色根基。整合县域党

校资源，升级县级主阵地、规范乡镇分阵地，构建“一主

多辅”党员教育矩阵。创新场景化、沉浸式教学模式，精

心制作多部党员教育专题片，入选中组部推荐资源库。

推动党员管理精细化，夯实治理底座。严格落

实党建“七项制度”，常态化规范组织生活、党员日

常管理和网络行为。深耕“两新”党建工

作，引导新业态党组织、党员主动参与

文明创建、环境整治、基层治理，实现

党建与行业发展双向赋能。

推动作用发挥常态化，彰

显先锋本色。常态化开展党

员“三个一线”志愿服务，机关

党员下沉社区共驻共建，乡镇

党员扎根基层一线服务群众，

立足古城一线规范经营、服务

游客。组建“银耀古城”老干

部志愿服务品牌，义务宣讲政

策、参与基层治理，老党员余

热生辉、初心不改。

党建红引领古城兴，实干风开启新征

程。下一步，平遥县将持续深耕基层党建、

擦亮特色党建品牌、建强过硬党员队伍，推动

党建与基层治理、古城保护、乡村振兴、产业发展

深度融合，以高质量党建引领保障县域经济社会高质

量发展，奋力书写新时代古城党建新篇章。
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“政策宣讲、民俗展演、文艺

汇演丰富了我们的精神文化生

活，集市还搭起邻里交流平台，

拉近了彼此距离。”近日，平遥县

古城街道贺兰桥社区居民谈

起公益集市，连连点赞。

党建有特色，治

理有温度，发展有活

力。近年来，平遥

县坚持因地制

宜 、分 类 施

策 ，差 异 化

培 育 一

批 可 复

制、可推广、有特色的党建品牌，

以品牌化建设带动全域党建提

档升级，让基层党建从“常规推

进”向“亮点出彩”转变。

聚焦流动党员管理难点，创

新推行“党组织飞地”治理模

式。立足外出流动党员数量多、

分布广、管理难实际，在太原、北

京等地建成6个流动党员联络服

务中心，常态化落实“奉献他乡、

服务老乡、回报家乡”工作理

念。依托古城商圈党建中心创

新设立首个流入地党组织，构建

全覆盖、闭环式流动党员教育管

理体系。

每逢节假日，平遥古城游人

如织。立足文旅主战场，平遥县

探索“古城商圈”党建新模式，推

动在职党员、流动党员、非公党

员全面下沉报到。常态化开展

普法入企、行业培训等活动，实

现古城管理、产业经营、便民服

务互促共赢。

群众的小事，就是党建的大

事。聚焦居民日常所需、便民所

盼，平遥县持续擦亮“古城红新

驿”“公益集市”特色品牌。12家

暖心驿站为户外劳动者提供累

了能歇脚、渴了能喝水、冷了能

取暖的暖心服务阵地。

常态化开展的“公益集市”深

受群众欢迎，义诊服务、政策宣讲

等让市民在家门口就能享受贴心

服务。农村领域创新“跨村联建”

党建模式，带动周边古村落抱团

发展、连片振兴，让沉寂的传统村

落焕发崭新活力。

基层强不强，关键看队伍；治理优不优，源头

是根基。平遥县始终把党员队伍建设作为基层

治理的“源头工程”，从严从实抓培养、抓储备、抓

提质，持续打造一支年轻化、知识化、专业化的过

硬党员队伍，为基层治理蓄足人才活水。

严把政治关口，筑牢思想根基。立足

基层工作实际，出台专项办法；从严规范

农村亲属入党审查流程，建立三级审查、

转正联审机制，从源头杜绝违规入党问

题；编制《指导手册》，细化工作步骤，确保

发展党员工作程序规范、严谨有序。

聚焦结构短板，精准提质扩面。建立入党积极分

子动态信息库，按照不低于发展计划5倍的标准储备

后备力量，目前，该县共储备入党积极分子 1794 名。

针对新兴领域党员发展薄弱问题，立足县域新兴领域发

展特点，创新推行“三定双培养”工作机制，有效破解新兴

领域党员发展难题。

压实层级责任，健全长效机制。择优配强乡镇、街道组

织工作力量，专职负责党员发展、教育、管理工作，建强基层

党务工作队伍。常态化开展党务干部岗位练兵、业务比武、专题培

训，全面提升基层党务工作专业化水平。严格落实发展党员全程纪

实、责任追溯制度，持续拧紧责任链条，切实维护发展党员工作的严

肃性、规范性。近年来，该县新发展党员1440名，35岁以下青年

党员、大专学历以上高学历党员占比持续攀升，党

员队伍结构持续优化、整体素质

显著提升。

深耕品牌创建 激活基层治理新动能

严把发展关口
锻造过硬党员生力军

坚持严管善育 建强新时代党员队伍

一面面鲜红党旗，辉映千年古城古

韵；一股股红色力量，激荡基层治理新局。

行走在平遥，古城街巷整洁有序、商圈经营文明诚信、

乡村田野生机勃勃、社区服务暖心贴心。近年来，平遥县坚

持以党建为统领，把品牌创建、队伍提质、从严治理贯穿基

层党建全过程，推动党建工作与古城治理、城市服务、乡村

振兴、产业发展深度融合、同频共振。以党建聚人

心、强根基、促发展，让红色力量浸润古城

街巷、扎根乡村田野、赋能行业一

线，为全县经济社会高质

量发展积蓄强劲动能。
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民俗表演

平遥古城平遥古城


