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习近平同志在《之江新语》中深

刻指出：“每一个领导干部都要拎着

‘乌纱帽’为民干事，而不能捂着‘乌

纱帽’为己做‘官’。”“拎”与“捂”，一

字之差，折射的是政绩观的根本分

野。现实中，少数党员干部把“避事”

当成“保官”的护身符，遇事绕着走、

矛盾推着走、责任躲着走，宁可不干

事也要保位子。究其实质，是政绩观

存在偏差。当前，世界百年未有之大

变局加速演进，国内改革发展稳定任

务艰巨繁重，尤其需要党员干部破除

“保官避事”的私心杂念，在“拎”与

“捂”间作出清醒而坚定的抉择。

“保官避事”的本质，是“捂”的心

态作祟。“捂”者，凡事为自己打算，把

官位看得重、责任看得轻，遇到事关

群众利益的现实问题，首先想到的不

是百姓冷暖，而是千方百计强调客观

原因、推卸责任、保全自己。这种心

态，表面是不作为、慢作为，深层看，

是私心杂念遮蔽了公仆本色：把“避

事”当成了避责的盾牌，避的不是麻

烦，而是肩上沉甸甸的责任；把“保

官”当成了终极目标，保的不是党和

人民的利益，而是一己之官位。

与之不同，“拎”者则把党和人民

的事业放在第一位，把“乌纱帽”看作

党和人民赋予的重托。从“时代楷

模”徐利民扎根基层工作30余年、用

一生奉献践行对党忠诚的无悔誓言，

到“全国优秀党务工作者”米吉格道

尔吉扎根呼伦贝尔草原二十余载，带

领芒来嘎查从“空壳村”蝶变为“全国

乡村治理示范村”，再到“时代楷模”

董亦军从警36年始终战斗在维护稳

定、服务群众第一线，他们无一不是

拎着“乌纱帽”为民干事的典范。对

他们而言，“乌纱帽”从来不是安坐庙

堂的“装饰品”，而是随时准备冲锋的

“责任书”，哪里有急难险重，哪里就

有挺身而出的身影；哪里有群众期

盼，哪里就有闻令而动的担当。

“拎”与“捂”的泾渭之别，归根结

底是公心和私心的分野。“乌纱帽”不

是个人的位子，而是人民赋予的责

任。面对利益冲突，拎着“乌纱帽”的

党员干部敢于舍小我为大我；捂着

“乌纱帽”的党员干部却处处为自己

盘算。马克思主义认为，国家权力本

质上属于人民，权力姓“公”不姓

“私”。一旦把权力变成个人私有物，

“保官避事”便成必然。破除“保官避

事”的私心杂念，就要在思想深处时

刻校准政绩观，反复叩问：权力是谁

给的？工作为谁而干？只有真正认

同权为民所赋、权为民所用，才能将

“拎着‘乌纱帽’为民干事”内化为行

动自觉、外化为实绩实效。破除“保

官避事”的私心杂念，要靠党员干部

自身的党性修养，更要靠制度机制的

刚性约束。让拎着“乌纱帽”干事的

人受重用，让捂着“乌纱帽”混日子的

人没市场，形成“能者上、庸者下、劣

者汰”的鲜明导向。唯有如此，才能

使“保官避事”者无处遁形。

“拎”与“捂”，一字之差，天壤之

别。“拎”是心系苍生的为民情怀，

“捂”是背离民心的官僚做派。“十五

五”开局，推进产业转型升级、推进高

水平科技自立自强、增强城乡区域

发展协调性均衡性等“硬骨头”，正

是检验党员干部是“拎”还是“捂”的

关键。每一位党员干部都应当以

“拎”为荣、以“捂”为戒，把心思用在

破解发展难题上，把精力花在解决群

众急难愁盼问题上，干出经得起检验

的实绩。

来源：《人民日报》（2026年08月

07日 第09版）

树立和践行正确政绩观

“拎”“捂”之分体现政绩观成色
□孙琳琼

带薪休假落地，也是一种竞争力
休假是法定权利，理所应当，更

要理直气壮。近日，多地发文，推进

带薪休假落地落实，关于休假落地的

话题再引热议。

落实成效取决于认知深度。怎

么看待休假，考验用人单位和相关部

门的视野格局。想明白了，执行意愿

才强烈。

看发展大局，当今时代，无论硬

实力还是软实力，归根结底源于人。

无论是国家，还是城市与企业，

竞争的维度早已超越单纯的工作时

长。卷工时卷不出高质量发展，也卷

不出人的幸福感与归属感。合理适

度的休假，是充分激活人的创造力、

消费力、凝聚力的必要条件。

看企业竞争，基础在职工付出，

优势在创新创造。

有假难休，身心俱疲，看似在拼，

实则在耗。工作热情靠什么维系？

创新创造从何而来？现实中，一些企

业倡导所谓“加班文化”，甚至以“竞

品公司灯不灭我们就不下班”来要求

“自愿”无休，这种低效内卷，无益于

激发员工的事业心、创造力。

胖东来的做法，值得思考。据报

道，胖东来充分保障员工休假权益，

还规定除特殊情况严禁加班，2025年

营收超200亿元。可见，员工休假非

但不会降低效益，反而能增强归属

感，激活内生动力，让队伍跑起来更

有后劲。

看城市竞逐，休假落地成效未尝

不是一种吸引力、竞争力。

当下，对于城市常住人口规模来

说，人口自然增长的贡献持续减弱，

人口流动的作用越来越大。人口净

流入，能带来劳动力、人才红利、消费

潜力。这也是多地开启“抢人大战”

的现实原因。但是，只有留下人，才

能留住城市竞争力、发展力。

要看到，越来越多的人选择城

市，不只看能赚多少钱，更看能不能

好好生活。其中，休假权益保障是生

活舒心的重要砝码，也是拉动消费的

重要前提。

网上曾流传一篇互联网从业者

的总结，凌晨下班是常态，单休已成

习惯，生活就是睁眼、工作、回家。试

想，这群本来最有消费意愿、也有消

费能力的年轻人，每天不是在家中

就是在公司，休息一天也只想补觉，

又谈何购物娱乐、悦己消费？谁不

想陪孩子去游乐园，带老人做个体

检，跟对象出去浪漫一下，没有休假，

这些良愿何以转化成消费？没有时

间消费，正在成为扩大内需的一块拦

路石。

从现实痛点出发，就更能领会两

办印发的《提振消费专项行动方案》

为什么把“保障休息休假权益”放在

“消费环境改善提升行动”专章首位，

为什么“十五五”规划纲要提出“落实

职工带薪休假制度，鼓励弹性错峰休

假，探索推行中小学生春秋假”。这

是兼顾民生与经济的战略落子。

如今，各地纷纷出台相关政策，

纠正“爱岗敬业不能休”的错误认识，

清理“攀比内卷不愿休”的职场环境，

消除“业绩压力不敢休”的后顾之忧，

正是引导观念转变的有力之举。但

文件里的“必须”撞上现实中的“能

否”，还考验地方精细化的治理和监

管力道。

一方面，得动真格、出硬招，让

违法者有痛感、受惩怕罚，比如浙江

强调加强监督检查，尤其要以中小微

企业、劳动密集型企业等为重点，对

涉及年休假纠纷的案件快接、快查、

快处。

另一方面，必须充分考虑不同单

位、不同岗位情况。制造业的生产连

续性、服务业的节假日高峰特性、中

小微企业的成本压力，都要求休假落

地推动方式更加精细化和差异化。

可喜的是，不少地方的政策已进

一步细化颗粒度。比如针对连续值

守、应急处置岗位，有的提出推行AB

岗互补和错峰轮休，确保业务不断、

职工能休；有的要求提前制定专项休

假方案，分期休假、错峰休假、岗位互

补……既守住劳动者权益底线，也兼

顾行业发展实际，才能让政策真正落

到实处。

一张一弛，成事之道；劳逸结合，

长久之计。破解“有假难休”，让

劳动者挺直腰杆带薪休假，

带着饱满精气神工作，

也是对奋斗者的致敬。

（执笔：常晋）

来源：人民网


