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——推进基层工作方法谈②

和几名奔赴基层的干部交流，

谈及开展工作的关键，好几个人不

约而同地提到“凝聚力”——如何让

群众的力量拧成一股绳。

的确，孤掌难鸣，倘若不能调动

群众的积极性、主动性、创造性，再

好的愿景也难以转化为现实。

怎样凝聚群众？俗话说得好：

“村看村、户看户、群众看党员、党员

看干部。”要想赢得信任，党员干部

就必须经得住“看”。

看的是行动力。习近平总书记

强调：“在上面要求人、在后面推动

人，都不如在前面带动人管用。”身

体力行、以身作则，才能充分调动各

方面积极性。

比如，基层工作中，难免遇到群

众心怀疑虑、不愿配合的情况。担任

梁家河大队党支部书记时，为缓解燃

料短缺，习近平同志打算学习四川经

验建沼气池。有人不信：“四川暖，延

川冷，沼气在咱这儿办不成！”

如何破局？唯有带头实干。建

池的沙子没有，就带大家到 15 里外

的前马沟去挖；水泥运不进来，又带

领村民从 15 里外的公社背回来；缺

石灰，就自己办烧灰场……陕北高原

第一盏沼气灯点亮，群众深受鼓舞。

疑虑，往往源于看不清出路、摸

不透收益。无论哪一种，只有扑下

身子带好头，拿出可行路径，带来发

展红利，才能点燃群众干事创业的

热情。乡村发展，村干部率先流转

自家土地；城市更新，社区干部走家

串户协调方案……新时代以来一位

位基层先进工作者无不是如此。

看 行 动 力 ，也 是 看 权 责 关 系 。

“在其位谋其政，任其职尽其责”，这

是对党员干部最基本的要求。不辜

负党和人民赋予的权力，就要勇于

把责任扛在肩上。下水蹚路子，而

非岸上喊号子，自然能得到人民群

众的拥护和支持。

实干聚人心，如何干考验的则

是政绩观。统筹好潜绩与显绩，方

能经得起长远看、反复看。

浙江安吉余村，粗放发展无以

为继，村干部决定关停水泥厂和矿

山。村集体收入断崖式下滑，有人

拿 着 碗 筷 在 村 委 会 办 公 楼 前 敲 得

“咣当咣当”响。转型阵痛来袭，怎

么走下去？

转变发展理念，摒弃虚功短视，

才能绘就现代乡村新图景。修整坑

洼村道，恢复山体生态，探索绿色产

业……余村重现绿水青山，赢得金

山银山。回头看，来路艰难但正确。

“既要做让老百姓看得见、摸得

着、得实惠的实事，也要做为后人作

铺垫、打基础、利长远的好事”。短

视逐利、营造噱头或可刮起“一阵

风”，声势也许不小，但终究不可持

续。正确处理当前与长远的辩证关

系，干事创业才更有方位感，才能创

造经得起实践和历史检验、真正造

福人民、得到群众公认的业绩。

进而言之，“看”也是监督。怕

同群众接触惹事上身、怕为群众办

事麻烦缠身、怕被群众察觉谋取私

利脱不开身……种种怕，都是私心

作祟。作风和纪律决定党员干部在

群众中的形象，也影响基层党组织

的政治生态。作风好、形象佳，群众

才会真心跟随；纪律严、政治生态

好，战斗堡垒才会坚强牢固。

习近平总书记指出，“把整治群

众身边不正之风和腐败问题作为重

要任务常态化地抓”。

阳光是最好的防腐剂。浙江义乌

城西街道建立“村级项目招标公信平

台”，保证项目全程挂网、留痕可查；

甘肃张掖建立 4 类小微权力清单，将

大伙的关切事“晒”得明明白白……

以机制创新确保群众看得清楚，有助

于让基层党员干部强作风，让群众在

“一目了然”中增强信任感。

群众看的，是行动表率，是长远

格局，也是品行作风。焦裕禄、谷文

昌、杨善洲……对于模范干部，群众

无不是看在眼里，感念在心中。以

干部敢为带动群众敢首创，在高质

量发展的道路上，基层这一力量之

源定会迸发出澎湃活力，激荡起无

限潜能。

来源：《人民日报》（2026年08月11

日 第05版）
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党员干部要经得住“看”

作风好、形象佳，群众才会真

心跟随；纪律严、政治生态好，战

斗堡垒才会坚强牢固

群众看的，是行动表率，是长

远格局，也是品行作风。以干部

敢为带动群众敢首创，在高质量

发展的道路上，基层这一力量之

源定会迸发出澎湃活力，激荡起

无限潜能

让算法学会“等红灯”
近日，江苏苏州在全国率先推出新

政策，外卖骑手在路口等红灯的时间，

将纳入配送计时体系。这一让骑手“等

得起”红灯的举措，一经推出便受舆论

好评。

长期以来，外卖平台的配送时长多

基于理想路况测算，忽视路口等候、突

发意外等现实情况，不少骑手为了抢时

间、获好评冒险闯红灯、逆行，始终处于

和规则竞速、和时间赛跑的紧绷状态。

在算法设计中留足缓冲空间和安

全冗余，才能找到兼顾公共秩序与劳动

者生计的最优解。苏州以政策引导的

方式调整算法计时，本质是把劳动者的

安全和权益放在了算法优先级的前面，

给骑手留出合理的弹性空间，让算法

“看见”了红灯的存在，将交通法规的刚

性要求直接嵌入平台逻辑之中。

算法终归是服务人的工具，技术向

善才有长远未来。各类平台必须跳出

“唯效率论”的发展误区，统筹好速度与

安全，平衡好效率与人文，让行业走得

更稳更远，让普通劳动者在奔忙中感受

到数字时代的温度。当骑手不再因等

红灯而焦虑，闯红灯的动机便在源头上

被削弱，最终受益的不仅是骑手自身，

更是城市道路上的每一个人。

进一步看，苏州“等得起”的红灯之

所以触动人心，不仅因为它精准击中了

算法时代被长期忽略的结构性困境，更

因为它开创了一条政企合作、数据共享

的算法治理新路径。问题的解法，从来

不在于单向度的严管，而在于政府、平

台、劳动者三方协同，用更具人性化的

规则设计，让效率与安全、规则与尊严

不再是非此即彼的选择题。从“灯塔计

划”到“等灯停表”，当冰冷的数据被打

通，算法被装上“温度标尺”，奔波在街

头巷尾的劳动者便可以安心等待一盏

红灯。这盏灯照亮的，正是一座城

市最可贵的温度与智慧。

来源：人民网
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